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(ДОРО)ItНая карта) Nlероприятий по повышению качества дошко,гIьного образования в детскоl\,I салу Nч 13

KКap.ricoH> - фи"пиала АН Доо кАлшtазик> состоит из шести разделов:

1. ГIОвышение качества образовательных проt,раN,lN,{ дошкольного образования.
2, ПОвышение качества содер)i(ания образовательной деятельности в дошкольных образовательных

Оl]ГаНИЗац1-1ях (социа-пьно-комlV!Vникал,ивное развиl"ие. познавательное ,l]азвитие. 
речевое развитие,

художественно-эстетическое развитие. физическое развитие)
З. ПОВышение качества образовате;tьных \,с-цовий в дошкоJьных образовате.,-tьных организациях

(каДроВьiе }'словия, развивающая пред\,1етно-пр(Jстранственная среда- психолого-педагогические
условия)

4. Взаиvодействие с селtьей (1,частие сеN.lьи в образовательной деятельности, удовлетворенность сеN,lьи

образовательны\{и усл\,га\t}i. индивидчziльная поддер?i(ка развития детей в сешlье)
5. Обеспе.;сl;tiе здоровья. безопасности и качесrво \,сjlуг по присN{отр,\,и уходi,
6. Повышtение качества .\ прlrв.пения tj доtLкольных образовательны_\ организациях.
1. Повышение качества },гIравJlения в дошко"jьttых образовательных организациях.

}{ъ Критершй Мероприятия
(содержание
деятельности)

Срок Ожидаемый результат ответственный

1 повышение
качества
образовательных
програN.{N,{

дошкольного
образования

Сбсу;rtдение системы
показа,гелей.
хаi]актериз},к]lцих
состояние и JинаN{ик\,
дошко,пьного
образования ts детскс\,r
саду

Сентябрь
2023 г.

повыtttение
профессиона-пьной
компетентности
ледагсгов
Обеспечение у,словий
проведения
\,{онитOринга

Старший
воспитатель

повышение
компетентности
педагогов по вопросам

реаJIизации ФОП ДО
детского сада.

В течение
YLIеOног()
года

Педагоги компетентны
в вопросах реilrизации
ФОП ДО детского сада

Старший
воспитате,lь_
педагоги

2 повышение
качества
содержания
образовательной
деятельности в

дошкольных
образовательных
организациях
(социально-
коммуникативное

развитие,
познавательное

развитие, речевое
развитие,
художественно-
эстетическое
развитие,
физическое
развитие)

Активное вкJ]ючение
максимаJIьно
возможного
количества
воспитанников
детского сада в

конкурсы и фестивали
творческой,
спортивной,
интеллект)/альной
направленности
различного уровня.

З течение

i,чеб[tого
года

Колlrчество/до,ця
воспитанников.
принявших },частие в
конк},рсах различного
уровня и достигшие
Dезч-цьтата составляет
более 75% от общего
чисJа воспитанников

Старший
l]оспитатель,
педагоги

Организация
деятельности в ;
соотtsетствии с
показателями
мониторинга по ОО
<Речевое развитие)

В течеt-tие

\,чебногtl
года

У,::у,ч Lл и;l ись показате,п и
Nlониторига по ОО
кРечевое развитие),

Старший
восllитатель,
педагоги

J повышение
качества
образовательных
условий в

дошкольных
образовательных
организациях

обеспечение
профессионаJlьного

роста педагогических
оаботников
(аттестация на первую
и высшую )

в течение

учебного
г()да

Количество/доля
педагогическрiх

работников. которыivl
llрисвоена первая и
высшlая
lt за--l 1.1 ф и ка цион }{ая

кz}тегоl]ия составляет

Старший
воспитатель.

педагоги



(кадровые условия,
развивающая
предметно-
пространственная
среда, психолого-
педагогические

условия)

квалификационную
категорию)

50% и более от общего
tlисла ледагогов.

Созj]ание
страниц
llедагога\Iи
сада

личных
(сайтов)
детского

Активное включение
максимzulьно
возможного
количества педагогов
детского сада в

N{етодических
мероприятиях и
профессиональных
j{cHKypcax различного
уровня

В течение
tчебного
года

Коllи.tество/до,tя
педагогЕческих
оаботников- принявших
\"частие в методиLlески\

\,1ероприятиях и
про(lессионапьilых
ltoHKvpcax различного
уровня составляет 500%-
150/о от общего чисJа
ilедагогов.

Старший
воспитатель.
педагоги

Организация работы
по формированию
содержательно-
насыщенной,
многофункциональной
образовательной
среды. позволяющей
создать условия для
проявления
инициативы и
самостоятельности
дошкольников

В те.lеttие

учеOного
года

Сь,tсlделирована и
выстDоена совреNlенная
обDазовательная среда.
в которой эф(lективно
цDи\lеняются
анновационные форлrы
i,{ \lетоды обучения и
воспитания.

Заведующий.
старший
воспитатель,
педагоги

Поддержка
инициативы и
самостоятельности
детей в

специфических для
них видах
деятельности;

В те.tение

1 чебного
года

повышение
коплфор,гности
ltребывания детей
;'.lel'CKONI СаД}';

в

Наличие условий для
охвата
дополнительными
платными услугами,
Удовлетворение
воспитанников в

развитии
индивидуrlJIьных
потребностях
образования

В течение

1,чебного
года

Развитие внутренней
системы
допоJлIите-цьного
образования
воспLiтанников с у,чето\,I
;..iндл.tвидуальных
особенностей.

Заведующий
старший
воспитатель.
педагоги.
специалисты

Организация единого
образовательного _

пространства на
территории детского
сада

ii,lЭИ

аl]г\,ст
,U ,J г.

!Ja территории детского
садэ построены 4
прог},лочных верандьi

Заведчюu{ий.
завхоз

4 Взаимодействие с
семьей (участие
семьи в

образовательной
деятельности,
удовлетворенность
семьи
образовательными

услугами,

Анализ и оценка
запросов родителей
различный, категорий
семей
(Удовлетворенность

родителей
воспитанников
деяте,цьностью
детского сада) i

Апре",tь-
r,rай

2823 г.

,]сllорл,tировано

ilсзитивное
обцественное ]\{нение о
профессии педагога и
системе дошкольного
образования. Родите,пи
яв.lяl,отся активными

}.]астника}ли

Заведуюший,
старший
воспитатель.
педагоги.

l



индивидуzL.Iьная
поддержка развития
детеЙ в семье)

образовательного
процесса.

Выбор ответственных
-циц за предоставление
инlЬормации для
пl,бликачий 1-1a сайте
АН ДСС <Алмазик>

Сентябрь-
tlктябрь
't,' '_] г.

количество
публикаций.

раз\,iещенных на
официа,rьнош,r сайте АН
flOO кАлп,lазик)) в

течение года боj]ее 24,

Заведующий,
старший
восIlитатель.
педагоги.

Привлечение
родителей к
активному участию в
мероприятиях
детского сада, района,
города_
Актуализация личной
страницы на сайте
организации.
Проведение онлайн
консультаций, мастер-
KJ]accoB для родителей
через социzrльную сеть
<<ВКонт{кте>>
(международное
название - VК),
\ПhatsAppo
родительские чаты.

В течение

у,чебного
года

уве.ltичение
вовjlеченности
количества родителей в

воспитательно-
образовате,,rьный
процесс в детскоNl саду.

родите-ци активные
\,частники
образовательных
отношений.
Высокий уровень
},довлетворенности
работой летского сада.

старшлий
воспитате,пь.
педагоги.

Индивидуальная
поддержка развития
детей в семье по
следующим
направлениям:
*психологическая

поддержка семьи;
*консультативная

помощь;
*повышение

осоведомленности об
особенностях

развития и
специфических
образовательных
потребностях ребенка,
*участие 

родителей в
образовательной
деятельности дlс

В течение
\,чебного
года

5 обеспечение
здоровья,
безопасности и
качество услуг по
присN{отр!, и уходу

Организация и
проведение комплекса
мероприятий, 

;
направленных на
поддержание и

улучшение системы
обеспечения
безопасности детского
сада

lразв
квартал

Соблюдаются
инстру,кций по охране
жизни и здоровья
l]оспитанников. правила
ПБ. Го. ЧС. ТБиоТ
iОтс\zтствt,ют случаи
трав\lатизNlа среди
воспитанников)

заведl,ющий

Организациi и
проведение комплекса
мероприятий,
направленных на
оздоровление t

В течение

учебного
года

уь,lеньшилась
заоо_певае]\,Iость.
\iве-lичи_пось количество
Bbi tlсJняе]tJ!ых детодней

Заведуюшlиit.
старший
воспитатель.
педагоги.
пtедицинский
персона-1.

]

l

i



6 Повышенис,
качест,ва чправления
в дошкольньlх
образова,те"tьных
организациях.

Работа по организации
и проведению в

детском саду третьего
чемпионата
KBabySkills> по
стандартам WSR,

Сегrтябрь-
ноябрь
2023 г.

IlpoBeleH lll районньiй
че\!пионат по ранней
rlрофориен],ации
ДОШКОJЬНИКОВ
<BabySkills> псl

станларталл WSR.
Расширен спектр
ltоп,lпетенций.

Заведующий,
старший
воспитатель.
педагоги

Анализ применяемых
в детском саду форм и
способов управления

Апре,rь-
rtай
2023 г.

f,еятельность детского
сада соответствует
требованиям
законодательства.
Определены
приоритетные
направления для
дальнейшей работы.

Заведу,ющий
Старший
воспитатель.

t


