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	3
	Повышение качества образовательных условий в дошкольных образовательных организациях (кадровые условия, развивающая предметно-пространственная среда, психолого-педагогические условия)
	- онлайн посещение методических объединений,
семинаров, 
консультаций;
- участие в онлайн вебинарах;
- наставничество молодого педагога;
- онлайн курсы повышения квалификации педагогов
	По годовому плану
	Повышение и совершенствование профессиональной компетентности педагогов.
	Заведующий детским садом,
старший воспитатель
 

	4
	Взаимодействие с семьей (участие семьи в образовательной деятельности, удовлетворенность семьи образовательными услугами, индивидуальная поддержка развития детей в семье)
	Информирование        родителей (законных        представителей) о материально-техническом обеспечении        организации, об образовательной деятельности, о дополнительных платных услугах.
Информирование о деятельности детского сада родителей на сайте www.almazik.org;  на You Tube канале детского сада https://youtube.com/channel/UC1JL267bbHX9l0bjZp1o2vg 
Онлайн консультации, круглые столы, тематические родительские собрания /ZOOM/
	По годовому плану
	[bookmark: _GoBack]Удовлетворение родительских запросов по качеству образовательной деятельности, увеличение числа воспитанников, посещающих  дополнительные образовательные платные услуги.
	Заведующий детским садом,
старший воспитатель,
воспитатели ,
специалисты

	5
	Обеспечение здоровья, безопасности и качество услуг по присмотру и уходу
	- систематический        осмотр        территории и помещений учреждения с целью создания безопасной среды;
- строгое соблюдение работниками санитарных норм и правил, правил охраны труда, пожарной и антитеррористической безопасности;
- профилактическая работа, оказание квалифицированной первой помощи, контроль за развитием и здоровьем детей;
	Постоянно
	Безопасные        и комфортные условия для обучающихся в детском саду и на территории учреждения. 

	Все сотрудники

	6
	Повышение качества управления в дошкольных образовательных организациях
	Обеспечение возможности получения и оперативной обработки данных, необходимых для принятия управленческих решений, направленных на улучшение качества и повышения эффективности работы
	Постоянно
	Повышение имиджа детского сада.
	Заведующий детским садом,
старший воспитатель, заведующий хозяйством
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MopoxHasi KapTa MepONPHSATHIA 110 MOBBIIIEHHIO KA4eCTBA JOMKOILHOr0 006pa3oBaHus B
naerckoMm caxy Ne 50 «Hopaux»

«JlopoxHast kapTa» MepONpHSATHii IO MOBEILICHAIO KAY€CTBA JOMIKOTEHOTO 06Pa30BAHHS B IETCKOM
camy Ne 50 «<Hopzuk» COCTOHUT U3 IIECTH pa3ienoB:

1. TloBbuuenue xkagecTBa 0Gpa3oBaTENbHBIX IPOrPAMM JOMKOIBLHOTO 06Pa30BAHHSL.

IToBbirenne KayecTBa COZCPIKaHUAA oGpasosaTeanOﬁ JACATCIIBHOCTH B JIOLIKOJIBHBIX

00pa3oBaTEbHBIX OPraHu3aLUsX (COLHUAILHO-KOMMYHUKATHBHOE PA3BUTHE, TI03HABATEIHHOE
Pa3sBUTHE, PEICBOC PA3BUTHE, XyI0XKECTBEHHO-ICTETHIECKOE PA3BUTHE, (PU3HIECKOE PA3BUTHE)

3. TloBbimenne kayecTBa 06pa3OBaTE/IbHBIX YCIOBHI B JOMKOIBHBIX 00Pa30BATENBHEIX OPraHH3aIHsX
(xanpoBble YCIIOBHS, pa3BHBAOLIAs [IPEAMETHO-TIPOCTPAHCTBEHHAS CPE/IA, ICHXOJIOTO-
NEIATOTHYECKUE YCIIOBHS)

4. BsammojieficTBHE C ceMbel (yIacTie ceMbH B 00pa30BATENbHOI JeATETLHOCTH, yIOBICTBOPEHHOCTD
CeMBH 00pa3oBaTeNbHBIMH YCIyTraMH, HH/MBUyalbHas OUIEPIKKA PA3BUTHS JeTell B ceMbe)

5. Obecneyenue 310poBbsI, 6E30IACHOCTH M KAYECTBO YCITYT TI0 MPUCMOTPY H YXOLY

6. IloBblleHue Ka4ecTBa yIPaBICHHS B JOUIKOIBHEIX 06Pa30BaTebHBIX OPraHH3aIisX.

No | Kpurepnii Meponpusitus (coaepxanne Cpok Ozkupaemblii OTBeTcTBeHHbII
JIesiTeJIbHOCTH) pe3yJbTaT

1 | IloBbimenue O6CysKIeHHIEe CUCTEMBI Centsabps | [ToBblmenue Crapmmii
KayecTBa moKasareJiei, 2022r. poh)ecCHOHANBHOM | BOCIIHTATEIb
00pa3oBaTeIbHBIX XapaKTePU3YIOIINX KOMIIETCHTHOCTH
IIporpaMm COCTOSIHHE H JHHAMUKY TIeIaroroB,

JIOIIKOJEHOTO JIONIKOJIEHOTO 00pa3oBaHust CIICI[HAITHCTOB.

obpazoBaHus B JIETCKOM Cajty Obecneuenue
ycIoBui
TIPOBE/ICHHS
MOHHTOPHHTA.

2 | IoBbimenne Buenpenue B Peanmsanus Bocnurareny,
KayecTBa HMHHOBAIMOHHBIX TEUCHHE | HHOBALMOHHBIX CTapuImii
COZIepIKaHuUst TEXHOJIOTHH B rong TEXHOJIOTHIA. BOCIIUTATEIh
00pa3oBaTeIbHOIM 00pa3oBaTeNbHYO Moneprusarnus
JIeATEIEHOCTH B JIEATETHHOCTD (B TOM 4HCIIe 06pa3oBaTeILHOTO
JIOIIKOJIBHBIX peanm3arus npoekra Baby nporecca.
06pa3oBaTebHBIX Skills o crammapram WSR) Pacnpocrpanenue
OpraHU3aIHUIX OTIBITA TIO
(conmansHo- peanu3aiuy npoeKTa
KOMMYHHUKATHBHOE Baby Skills mo
pasButue, crangapraMm WSR Ha
[I03HaBaTeIbHOE «Yemmuonare Baby
Pa3BHTHE, PEYeBOE Skills» cpemu
pasBuTHE, BOCITHTAHHHUKOB J1/C
Xy0XKECTBEHHO~ AH JIOO
ICTETHYECKOE «ATMazHKy.
pasBuTHE,

(usuueckoe
pasBuTHE)





