
                                             

 

«Новый Коллективный договор» 

В октябре в АН ДОО «Алмазик» прошли переговоры о внесении изменений и дополнений в 

коллективный договор на 2022-2024 г.г. В процессе переговоров рассматривались актуальные 

вопросы: 

 льгота по оплате услуг при посещении детского сада детьми работника 

Организации; 

 о порядке выплаты денежной компенсации за наем жилых помещений молодым 

специалистам организации АН ДОО «Алмазик»; 

 за активное участие и качественное выполнение возложенных на него функций по 

обеспечению охраны труда в филиале уполномоченный может быть материально и 

морально поощрен; 

 корректировка возрастных ограничений в понятиях молодой специалист и молодой 

сотрудник; 

 «Работникам Организации дополнительно (сверх установленного пунктом 8.4.1 

настоящего Коллективного договора) предоставляется один раз в два года право 

на компенсацию расходов по оплате проезда работника к месту использования 

ежегодного оплачиваемого отпуска и обратно в пределах территории Российской 

Федерации. 

На данный момент утверждено следующее решение -  с 2022 года всем членам, состоящим в 

профсоюзе, будет вручаться премия от ППО к наградам разного уровня: «Отличник 

образования», «Надежда Якутии», «За вклад в дошкольное образование», «Заслуженный 

ветеран Саха Якутии» в качестве поощрения и поддержки отличившихся сотрудников и для 

мотивации вступления коллег в профсоюз. 

Новый коллективный договор, будет оставаться надежным инструментом урегулирования 

трудовых отношений и социальной поддержки работников.  

     


