
 



   Рассмотреть возможность организации и проведения фестиваля технического творчества среди детей дошкольного 

возраста Мирнинского района. 

 Увеличить долю педагогических работников, прошедших обучение на курсах повышения квалификации до 75%. 

2.  Детский сад № 3 

«Золотой 

ключик» 

 Заведующему детским садом пройти обучение по направлению подготовки «Образование и педагогические 

науки» и/или «Государственное муниципальное управление», «Менеджмент», «Управление персоналом», 

«Государственное и муниципальное управление».   

 Старшему воспитателю пройти курсы профессиональной переподготовки по направлению деятельности.  

 Заведующему детским садом совместно со старшим воспитателем и творческой группой разработать комплекс 

мероприятий по реализации инновационного проекта с вовлечением всего педагогического коллектива и отразить 

его в годовом плане работы детского сада. 

 Увеличить долю педагогических работников распространивших передовой опыт работы на районном уровне. 

 Увеличить долю педагогических работников, прошедших курсы повышения квалификации по направлению 

деятельности до 85%. 

 Расширить спектр оказания дополнительных платных образовательных услуг.  

 Принять меры по увеличению количества публикаций, размещаемых на официальном сайте АН ДОО «Алмазик». 

3.  Детский сад № 4 

«Лукоморье» 
 Заведующему детским садом получить дополнительное профессиональное образование (программа 

профессиональной переподготовки) по одному из направлений: «Экономика», «Менеджмент», «Управление 

персоналом», «Государственное и муниципальное управление».        

 Распространить опыт детского сада по реализации проекта «Play games – диалог культур». 

 Предусмотреть возможность взаимодействия с Ассамблеей народов МО «Мирнинский район». 

 Продолжить работу по увеличению доли педагогических работников, прошедших курсы повышения квалификации 

по направлению деятельности до 95%. 

4.  Детский сад № 5 

«Семицветик» 
 Заведующему детским садом получить дополнительное профессиональное образование (программа 

профессиональной переподготовки) по одному из направлений: «Экономика», «Менеджмент», «Управление 

персоналом», «Государственное и муниципальное управление».        

 Ввести дополнительные платные образовательные услуги в детском саду. 

 Продолжить работу по увеличению доли педагогических работников, прошедших курсы повышения квалификации 

по направлению деятельности до 95 %. 

 Продолжить работу по организации внутреннего повышения квалификации педагогических работников 

(проблемные семинары, мастер-классы, коучинг-сессия, мозговой штурм и пр.). 

 Продолжить работу по реализации проекта «Эколята-дошколята» с представлением опыта работы на фестивале 

образовательных проектов «Про100 образовательная практика». 

 Принять активные меры по увеличению количества публикаций, размещаемых на официальном сайте АН ДОО 

«Алмазик». 



 Заведующему детским садом совместно со старшим воспитателем предусмотреть мотивационные меры поддержки 

педагогов для успешной аттестации на квалификационную категорию. 

5.  Детский сад № 6 

«Березка» 
 Заведующему детским садом совместно со старшим воспитателем и творческой группой предусмотреть 

возможность разработки и реализации проекта с вовлечением педагогического коллектива детского сада и МБОУ 

«СОШ № 1». 

 Увеличить охват воспитанников дополнительными платными образовательными услугами. 

 Увеличить долю воспитанников, принявших участие в конкурсах различного уровня и достигших положительного 

результата. 

 Организовать внутреннее повышение квалификации педагогических работников по применению ИКТ  

 Увеличить долю педагогических работников распространивших передовой опыт работы на районном уровне. 

6.  Детский сад № 8 

«Чоппууска» 
 Заведующему детским садом получить дополнительное профессиональное образование (программа 

профессиональной переподготовки) по одному из направлений: «Экономика», «Менеджмент», «Управление 

персоналом», «Государственное и муниципальное управление».         

 Старшему воспитателю организовать обучение педагогических работников работе с интерактивным 

оборудованием 

 Старшему воспитателю совместно с творческой группой разработать комплекс мероприятий по реализации 

инновационного проекта с вовлечением всего педагогического коллектива и отразить его в годовом плане работы 

детского сада. 

 Увеличить охват воспитанников дополнительными платными образовательными услугами. 

 Увеличить долю педагогических работников, принявших участие в методических мероприятиях и 

профессиональных конкурсах до 40 %.  

 Продолжить работу по увеличению доли педагогических работников, прошедших курсы повышения квалификации 

по направлению деятельности до 95 %. 

 Заведующему детским садом совместно со старшим воспитателем предусмотреть мотивационные меры поддержки 

педагогов для успешной аттестации на квалификационную категорию. 

7.  Детский сад № 11 

«Теремок» 
 Заведующему детским садом получить дополнительное профессиональное образование (программа 

профессиональной переподготовки) по одному из направлений: «Экономика», «Менеджмент», «Управление 

персоналом», «Государственное и муниципальное управление».      

 Старшему воспитателю совместно с творческой группой разработать комплекс мероприятий по разработке и 

реализации инновационного проекта с вовлечением всего педагогического коллектива детского сада для 

восстановления статуса КРИП. 

 Увеличить охват воспитанников дополнительными платными образовательными услугами. 

 Увеличить долю педагогических работников, имеющих квалификационную категорию. 

 



8.  Детский сад № 12 

«Солнышко» 
 Старшему воспитателю совместно с творческой группой разработать комплекс мероприятий по реализации 

инновационного проекта с вовлечением всего педагогического коллектива детского сада и отразить его в годовом 

плане работы детского сада.    

 Увеличить охват воспитанников дополнительными платными образовательными услугами. 

 Увеличить количество публикаций, размещаемых на официальном сайте АН ДОО «Алмазик» и других СМИ для 

создания имиджа детского сада и формирования общедоступного ресурса, содержащего информацию о 

деятельности детского сада. 

 Организовать внутреннее повышение квалификации педагогических работников по применению ИКТ.  

 

9.  Детский сад № 13 

«Карлсон» 
 Заведующему детским садом получить дополнительное профессиональное образование (программа 

профессиональной переподготовки) по одному из направлений: «Экономика», «Менеджмент», «Управление 

персоналом», «Государственное и муниципальное управление».        

 Увеличить охват воспитанников дополнительными платными образовательными услугами. 

 Увеличить долю педагогических работников, принявших участие в методических мероприятиях и 

профессиональных конкурсах до 50 %.  

 Предусмотреть расширение компетенций при подготовке и проведении чемпионата «BabySkills» по стандартам 

WSR среди детских садов Мирнинского района. 

 Представить анализ реализации проекта «BabySkills» по стандартам WSR на фестивале образовательных проектов 

«Про100 образовательная практика».   

 Подготовить отчет о реализации проекта «BabySkills» на конкурс гранта Главы РС(Я) для образовательных 

организаций, реализующих инновационные проекты. и подтверждения статуса «Республиканской инновационной 

площадки».    

 

10.   

Детский сад № 14 

«Медвежонок» 

 Заведующему детским садом совместно со старшим воспитателем и творческой группой предусмотреть 

возможность разработки и реализации инновационного проекта с вовлечением всего педагогического коллектива, 

разработать комплекс мероприятий по реализации проекта и отразить его в годовом плане работы детского сада.     

 Увеличить охват воспитанников дополнительными платными образовательными услугами. 

 Продолжить работу по организации единого образовательного пространства в детском саду и на его территории с 

целью качественной реализации проекта «Эколята-дошколята». 

 Принять меры по увеличению количества публикаций, размещаемых на официальном сайте АН ДОО «Алмазик». 

 Старшему воспитателю продолжить работу по организации внутреннего повышения квалификации педагогических 

работников (проблемные семинары, мастер-классы, коучинг-сессия, мозговой штурм и пр.). 

 



11.   

Детский сад № 16 

«Туллукчаан» 

 Заведующему детским садом получить дополнительное профессиональное образование (программа 

профессиональной переподготовки) по одному из направлений: «Экономика», «Менеджмент», «Управление 

персоналом», «Государственное и муниципальное управление».        

 Увеличить долю воспитанников, принявших результативное участие в конкурсах различного уровня до 30 %. 

 Заведующему детским садом совместно со старшим воспитателем продолжить работу по применению 

мотивационных мер поддержки педагогов для успешной аттестации на квалификационную категорию. 

 Увеличить долю педагогических работников, прошедших курсы повышения квалификации по направлению 

деятельности до 95 %. 

 Увеличить долю педагогических работников, принявших участие в методических мероприятиях и 

профессиональных конкурсах до 30 %. 

 Увеличить количество публикаций, размещаемых на официальном сайте АН ДОО «Алмазик» и других СМИ для 

создания имиджа детского сада и формирования общедоступного ресурса, содержащего информацию о 

деятельности детского сада. 

 

12.  Детский сад № 17 

«Колокольчик» 
 Заведующему детским садом получить дополнительное профессиональное образование (программа 

профессиональной переподготовки) по одному из направлений: «Экономика», «Менеджмент», «Управление 

персоналом», «Государственное и муниципальное управление».        

 Заведующему детским садом совместно со старшим воспитателем и творческой группой предусмотреть 

возможность разработки и реализации инновационного проекта с вовлечением всего педагогического коллектива, 

разработать комплекс мероприятий по реализации проекта и отразить его в годовом плане работы детского сада.     

 Увеличить долю педагогических работников, прошедших курсы повышения квалификации по направлению 

деятельности до 95 %. 

 Увеличить долю воспитанников, принявших результативное участие в конкурсах различного уровня до 30 %. 

 Увеличить количество публикаций, размещаемых на официальном сайте АН ДОО «Алмазик» и других СМИ для 

создания имиджа детского сада и формирования общедоступного ресурса, содержащего информацию о 

деятельности детского сада. 

 

13.  Детский сад № 19 

«Кэнчээри» 
 Продолжить работу по организации единого образовательного пространства в детском саду и на его территории с 

целью качественной реализации проекта «Эколята-дошколята».    

 Распространить опыт реализации образовательно-оздоровительного проекта «Здоровые зубки» на фестивале 

образовательных проектов «Про100 образовательная практика». 

 Организовать внутреннее повышение квалификации (проблемные семинары, мастер-классы, коучинг-сессия, 

мозговой штурм и пр.). 



 Увеличить количество публикаций, размещаемых на официальном сайте АН ДОО «Алмазик» и других СМИ для 

создания имиджа детского сада и формирования общедоступного ресурса, содержащего информацию о 

деятельности детского сада. 

 

14.  Детский сад № 20 

«Колобок» 
 Заведующему детским садом получить дополнительное профессиональное образование (программа 

профессиональной переподготовки) по одному из направлений: «Экономика», «Менеджмент», «Управление 

персоналом», «Государственное и муниципальное управление».        

 Распространить опыт работы по реализации проекта «Эвенкийские народные игры на свежем воздухе» на 

фестивале образовательных проектов «Про100 образовательная практика». 

 Заведующему детским садом предусмотреть мотивационные меры поддержки педагогов для успешной аттестации 

на квалификационную категорию. 

 Доработать образовательную программу, разработанную коллективом детского сада «Сюльдюкар – колыбель 

эвенков» с целью получения рецензии представителя академического сообщества.  

 Увеличить количество публикаций, размещаемых на официальном сайте АН ДОО «Алмазик» и других СМИ для 

создания имиджа детского сада и формирования общедоступного ресурса, содержащего информацию о 

деятельности детского сада. 

15.  Детский сад № 22 

«Василек» 
 Заведующему детским садом совместно со старшим воспитателем и творческой группой предусмотреть 

возможность разработки и реализации инновационного проекта с вовлечением всего педагогического коллектива, 

разработать комплекс мероприятий по реализации проекта и отразить его в годовом плане работы детского сада.     

 Распространить опыт работы по реализации проекта «Мы – Россияне» на фестивале образовательных проектов 

«Про100 образовательная практика». 

 Ввести дополнительные платные образовательные услуги в детском саду. 

 Увеличить долю педагогических работников, прошедших курсы повышения квалификации по направлению 

деятельности до 80 %. 

 

16.  Детский сад № 29 

«Теремок»  
 Заведующему детским садом совместно со старшим воспитателем и творческой группой предусмотреть 

возможность разработки и реализации инновационного проекта с вовлечением всего педагогического коллектива, 

разработать комплекс мероприятий по реализации проекта и отразить его в годовом плане работы детского сада.     

 Увеличить долю педагогических работников, принявших участие в методических мероприятиях районного уровня 

до 35 %. 

 Увеличить долю педагогических работников, принявших участие в профессиональных конкурсах до 40 %. 

 Ввести дополнительные платные образовательные услуги в детском саду. 

 



17.  Детский сад № 36 

«Алмазик» 
 Предусмотреть возможность распространения опыта по реализации проекта «Экономика для дошколят». 

 Увеличить охват воспитанников дополнительными платными образовательными услугами. 

 Увеличить долю педагогов, имеющих квалификационную категорию. 

 Увеличить долю педагогических работников, принявших участие в методических мероприятиях и 

профессиональных конкурсах до 75 %. 

 Принять меры по увеличению количества публикаций, размещаемых на официальном сайте АН ДОО «Алмазик». 

 Возобновить работу по изданию и размещению на сайте АН ДОО «Алмазик» информационной газеты детского 

сада». 

 Предусмотреть возможность введения дополнительной платной услуги по обучению детей плаванию. 

 

18.  Детский сад № 37 

«Звездочка» 
 Предусмотреть расширение компетенций при реализации проекта «BabySkills» по стандартам WSR. 

 Заведующему детским садом предусмотреть мотивационные меры поддержки педагогов для успешной аттестации 

на квалификационную категорию. 

 Увеличить охват воспитанников дополнительными платными образовательными услугами. 

 Предусмотреть возможность введения дополнительной платной услуги по обучению детей плаванию. 

 Увеличить количество публикаций, размещаемых на официальном сайте АН ДОО «Алмазик» и других СМИ для 

создания имиджа детского сада и формирования общедоступного ресурса, содержащего информацию о 

деятельности детского сада. 

 

19.  Детский сад № 43 

«Чебурашка» 
 Распространить опыт работы по реализации проекта «Инновационный подход к созданию развивающей предметно-

пространственной среды» на фестивале образовательных проектов «Про100 образовательная практика». 

 Заведующему детским садом предусмотреть мотивационные меры поддержки педагогов для успешной аттестации 

на квалификационную категорию. 

 Увеличить количество публикаций, размещаемых на официальном сайте АН ДОО «Алмазик» и других СМИ для 

создания имиджа детского сада и формирования общедоступного ресурса, содержащего информацию о 

деятельности детского сада. 

 Увеличить долю воспитанников, принявших результативное участие в конкурсах и фестивалях регионального 

уровня до 60 %. 

 Увеличить долю педагогических работников, принявших участие в методических мероприятиях районного уровня 

до 50 %. 

 

20.  Детский сад № 46 

«Сказка» 
 Продолжить работу по организации и проведению Районного фестиваля детского творчества «Искорка». 



 Заведующему детским садом совместно со старшим воспитателем и творческой группой предусмотреть 

возможность разработки и реализации инновационного проекта с вовлечением всего педагогического коллектива, 

разработать комплекс мероприятий по реализации проекта и отразить его в годовом плане работы детского сада.     

 Увеличить охват воспитанников дополнительными платными образовательными услугами. 

 Предусмотреть возможность введения дополнительной платной услуги по обучению детей плаванию. 

 Увеличить долю педагогических работников, принявших участие в очных методических мероприятиях различного 

уровня до 40 %.  

 

21.  Детский сад № 47 

«Лесная сказка» 
 Заведующему детским садом совместно со старшим воспитателем и творческой группой предусмотреть 

возможность разработки и реализации инновационного проекта с вовлечением всего педагогического коллектива, 

разработать комплекс мероприятий по реализации проекта и отразить его в годовом плане работы детского сада.  

 Распространить опыт работы детского сада по использованию технологии «Мультипликация в детском саду» на 

мероприятии районного уровня. 

 Заведующему детским садом предусмотреть мотивационные меры поддержки педагогов для успешной аттестации 

на высшую квалификационную категорию. 

 Увеличить охват воспитанников дополнительными платными образовательными услугами. 

 Предусмотреть возможность введения дополнительной платной услуги по обучению детей плаванию. 

 Увеличить долю педагогических работников, принявших участие в очных методических мероприятиях различного 

уровня до 50 %.  

 

22.  Детский сад № 48 

«Айболит» 
 Продолжить реализацию проект «Радуга здоровья – через цвет к социализации и активности детей с ОВЗ» с 

диссеминацией опыта работы на методических мероприятиях различного уровня. 

 Разработать модель по формированию социальных и/или иных компетенций воспитанников с ОВЗ в условиях 

взаимодействия с инфраструктурой моногорода для представления на конкурс гранта Главы РС(Я) для 

образовательных организаций, реализующих инновационные проекты.  

 Увеличить долю педагогических работников, прошедших курсы повышения квалификации по направлению 

деятельности до 95 %. 

 Увеличить долю педагогических работников, принявших участие в методических мероприятиях и 

профессиональных конкурсах на региональном и муниципальном уровне до 30 %. 

 Увеличить охват воспитанников дополнительными платными образовательными услугами. 

 Предусмотреть возможность введения дополнительной платной услуги по обучению детей плаванию. 

 

23.  Детский сад № 50 

«Нордик» 
 Предусмотреть расширение компетенций при реализации проекта «BabySkills» по стандартам WSR с дальнейшей 

диссеминацией опыта работы на мероприятиях различного уровня. 



 Увеличить долю воспитанников, принявших результативное участие в конкурсах, фестивалях муниципального 

и регионального уровня до 50 %. 

 Увеличить долю педагогических работников, принявших участие в очных методических мероприятиях и 

профессиональных конкурсах на региональном и муниципальном уровне до 50 %.  

 Возобновить работу по изданию и размещению на сайте АН ДОО «Алмазик» информационной газеты детского 

сада».   

 Увеличить охват воспитанников дополнительными платными образовательными услугами. 

 Предусмотреть возможность введения дополнительной платной услуги по обучению детей плаванию. 

 

24.  Детский сад № 51 

«Улыбка» 
 Заведующему детским садом совместно со старшим воспитателем предусмотреть возможность распространения 

опыта работы по реализации проекта «Моя Родина – Якутия» на фестивале образовательных проектов «Про100 

образовательная практика».  

 Увеличить долю педагогических работников, принявших участие в методических мероприятиях и 

профессиональных конкурсах на региональном и муниципальном уровне до 50 %.  

 Старшему воспитателю продолжить работу по организации внутреннего повышения квалификации, направленной 

на развитие ИКТ компетентности. 

 Увеличить охват воспитанников дополнительными платными образовательными услугами. 

 Предусмотреть возможность введения дополнительной платной услуги по обучению детей плаванию. 

 

25.  Детский сад № 52 

«Крепыш» 
 Увеличить долю педагогических работников, принявших участие в методических мероприятиях на региональном 

и муниципальном уровне до 30 %. 

 Увеличить долю педагогических работников, прошедших курсы повышения квалификации до 80 %. 

 Увеличить долю педагогических работников, принявших участие в очных методических мероприятиях и 

профессиональных конкурсах на региональном и муниципальном уровне до 50%. 

 Увеличить охват воспитанников дополнительными платными образовательными услугами. 

 Предусмотреть возможность введения дополнительной платной услуги по обучению детей плаванию. 

 

26.  Детский сад № 54 

«Белоснежка» 
 Заведующему детским садом совместно со старшим воспитателем предусмотреть возможность распространения 

опыта работы по реализации проекта «Территория семейного спорта» на фестивале образовательных проектов 

«Про100 образовательная практика».  

 Увеличить количество публикаций, размещаемых на официальном сайте АН ДОО «Алмазик» и других СМИ для 

создания имиджа детского сада и формирования общедоступного ресурса, содержащего информацию о 

деятельности детского сада. 

 Увеличить охват воспитанников дополнительными платными образовательными услугами. 



 Предусмотреть возможность введения дополнительной платной услуги по обучению детей плаванию. 

 Увеличить долю педагогических работников, прошедших курсы повышения квалификации до 90 %. 

 

27.  Детский сад № 55 

«Сулусчаан» 
 Заведующему детским садом совместно со старшим воспитателем и творческой группой предусмотреть 

возможность разработки и реализации инновационного проекта с вовлечением всего педагогического коллектива, 

разработать комплекс мероприятий по реализации проекта и отразить его в годовом плане работы детского сада.  

 Увеличить долю педагогических работников, прошедших курсы повышения квалификации по направлению 

деятельности до 80 %. 

 Увеличить долю педагогических работников, принявших участие в методических мероприятиях на региональном 

и муниципальном уровне до 50 %. 

 Увеличить долю педагогических работников, принявших результативное участие в профессиональных конкурсах 

до 35 %. 

 Заведующему детским садом совместно со старшим воспитателем предусмотреть мотивационные меры поддержки 

педагогов для успешной аттестации на квалификационную категорию. 

 Увеличить охват воспитанников дополнительными платными образовательными услугами. 

 

 


