
 



 

 Детский сад Рекомендации  

1.  Детский сад № 1 

«Олененок» 
 Заведующему детским садом получить дополнительное профессиональное образование (программа 

профессиональной переподготовки) по одному из направлений: «Экономика», «Менеджмент», «Управление 

персоналом», «Государственное и муниципальное управление».  

 Подать заявку на курсы повышения квалификации по актуальным проблемам дошкольного образования и 

увеличить долю педагогов, прошедших обучение за 3 года до 100% 

 Активизировать работу по привлечению педагогов к участию в профессиональных конкурсах и методических 

мероприятиях. 

 Заведующему детским садом совместно со старшим воспитателем и творческой группой продолжить работу по 

реализации плана мероприятий Республиканского опорного центра по профилактике дорожно-транспортного 

травматизма для ДОО, а также разработать план мероприятий МИП и обеспечить его реализацию по проекту 

«Создание эколого-просветительского центра «Экознайка» в 2025-2026 учебном году. 

 

2.  Детский сад № 2 

«Сардаана» 
 Заведующему детским садом получить дополнительное профессиональное образование (программа 

профессиональной переподготовки) по одному из направлений: «Экономика», «Менеджмент», «Управление 

персоналом», «Государственное и муниципальное управление».       

 Заведующему детским садом совместно со старшим воспитателем и творческой группой детского сада: 

- Продолжить работу по организации и проведению конкурса исследовательских и творческих проектов 

дошкольников «Я – исследователь» среди воспитанников детских садов АН ДОО «Алмазик» 

- мотивировать педагогов для получения высшего профессионального образования по направлению 

деятельности.     

 Подать заявку на курсы повышения квалификации по актуальным проблемам дошкольного образования и 

увеличить долю педагогов, прошедших обучение за 3 года до 100%.  

 Активизировать работу по привлечению педагогов к участию в профессиональных конкурсах. 

 

3.  Детский сад № 3 

«Золотой 

ключик» 

 Старшему воспитателю пройти курсы профессиональной переподготовки по направлению деятельности.  

 Заведующему детским садом совместно со старшим воспитателем и творческой группой продолжить работу по 

организации и проведению конкурса «Кэрэчээнэ Куо» 

 Продолжить работу по организации взаимодействия с Управлением культуры МО «Мирнинский район».  

 Расширить спектр оказания дополнительных платных образовательных услуг.   

 Усилить деятельность по успешному методическому сопровождению педагогов в межаттестационный период. 

 Старшему воспитателю организовать повышение квалификации педагогов через систему внутреннего обучения.  



 Активизировать работу по привлечению педагогов к участию в профессиональных конкурсах. 

4.  Детский сад № 4 

«Лукоморье» 
 Заведующему детским садом получить дополнительное профессиональное образование (программа 

профессиональной переподготовки) по одному из направлений: «Экономика», «Менеджмент», «Управление 

персоналом», «Государственное и муниципальное управление».  

 Продолжить работу в рамках МИП по реализации проекта «Мы –100 тысяч Я»: пространство образовательных 

возможностей и социального партнерства в этнокультурном воспитании дошкольников».  

 Продолжить взаимодействие с Ассамблеей народов МО «Мирнинский район» на 2025-2026 учебный год. 

 Рассмотреть возможность представить проект «Мини-кванториум «Шаг к техническому творчеству» - как модель 

образовательной среды для реализации индивидуальных образовательных траекторий развития воспитанников» на 

республиканском уровне. 

 

5.  Детский сад № 5 

«Семицветик» 
 Расширить спектр оказания дополнительных платных образовательных услуг в детском саду. 

 Принять активные меры по увеличению количества публикаций, размещаемых на официальном сайте АН ДОО 

«Алмазик».  

 Усилить деятельность по успешному методическому сопровождению педагогов в межаттестационный период. 

 Усилить контроль со стороны заведующего детским садом над проведением воспитателями занятий с 

воспитанниками и организации самостоятельной деятельности детей (организация центров активности, 

предоставление права выбора и инициативы для воспитанников). 

6.  Детский сад № 6 

«Березка» 
 Продолжить работу в рамках МИП по реализации проекта «Социальное партнерство как инструмент 

экологического воспитания дошкольников». 

 Заведующему детским садом совместно со старшим воспитателем и творческой группой рассмотреть возможность 

расширения реализуемого проекта с привлечением социальных партнеров МО «Мирнинский район».  

 Принять активные меры по увеличению количества публикаций, размещаемых на официальном сайте АН ДОО 

«Алмазик». 

 Организовать работу по мотивированию педагогов для получения высшего профессионального образования по 

направлению деятельности и участию в профессиональных конкурсах. 

7.  Детский сад № 8 

«Чоппууска» 
 Заведующему детским садом получить дополнительное профессиональное образование (программа 

профессиональной переподготовки) по одному из направлений: «Экономика», «Менеджмент», «Управление 

персоналом», «Государственное и муниципальное управление».        

 Усилить деятельность по успешному методическому сопровождению педагогов в межаттестационный период. 

 Продолжить работу по увеличению охвата воспитанников дополнительными платными образовательными 

услугами.  



 Активизировать деятельность по подготовке материалов о деятельности детского сада для размещения на 

официальном сайте АН ДОО «Алмазик» и других СМИ в целях создания имиджа детского сада и 

формирования общедоступного ресурса, содержащего информацию о деятельности детского сада.  

 Администрации детского сада уделить особое внимание мероприятиям по сохранению и укреплению здоровья 

воспитанников.  

 Расширить спектр дополнительных платных образовательных услуг. Старшему воспитателю продолжить работу 

по организации внутреннего повышения квалификации педагогических работников (проблемные семинары, 

мастер-классы, коучинг-сессия, мозговой штурм и пр.) в области развития детей дошкольного возраста. 

 Активизировать работу по повышению квалификации специалистов сопровождения и воспитателей групп 

комбинированной и компенсирующей направленности в части реализации АОП ДО. 

 Составить план повышения квалификации педагогов и обеспечить прохождение педагогами курсов повышения 

квалификации. 

8.  Детский сад № 11 

«Теремок» 
 Продолжить работу по реализации инновационного проекта «Полилингвальный детский сад». 

 Принять участие в конкурсе на грант главы РС(Я) для образовательных организаций, реализующих инновационные 

проекты в 2025 году. 

 Старшему воспитателю пройти обучение на курсах повышения квалификации по направлению «Образовательная 

робототехника». 

 Продолжить сетевое сотрудничество с другими инновационными площадками РС(Я) в целях повышения 

эффективности инновационных процессов в детском саду.  

 Создать условия в группах детского сада по изучению разговорного якутского языка. 

 

9.  Детский сад № 13 

«Карлсон» 
 Принять участие в конкурсе на грант главы РС(Я) для образовательных организаций, реализующих инновационные 

проекты в 2025 году. 

 Продолжить работу по расширению компетенций при подготовке и проведении чемпионата «Юный мастер» по 

стандартам Всероссийского движения «Профессионалы». 

 Подать заявку на курсы повышения квалификации по актуальным проблемам дошкольного образования и 

увеличить долю педагогов, прошедших обучение за 3 года до 100%.  

 Повысить мотивацию педагогов для активного внедрения инновационных технологий в работе с дошкольниками и 

родителями (законными представителями) воспитанников.  

 

10.   

Детский сад № 14 

«Медвежонок» 

 Продолжить работу в рамках МИП по реализации проекта «Экосад для дошколят». 

 Создать развивающую речевую среду в разновозрастной группе по изучению разговорного якутского языка  как 

фактор успешного развития речи воспитанников. 



 Продолжить работу по увеличению охвата воспитанников дополнительными платными образовательными 

услугами.  

 Старшему воспитателю усилить деятельность по успешному методическому сопровождению педагогов в 

межаттестационный период. 

 Заведующему детским садом совместно со старшим воспитателем продолжить работу по применению 

мотивационных мер поддержки педагогов для успешной аттестации на квалификационную категорию.   

 Администрации детского сада активизировать деятельность по увеличению образовательного ценза педагогов.  

 Подать заявку на курсы повышения квалификации по актуальным проблемам дошкольного образования и 

увеличить долю педагогов, прошедших обучение за 3 года до 100%.  

 

11.   

Детский сад № 16 

«Туллукчаан» 

 Заведующему детским садом совместно со старшим воспитателем и творческой группой усилить работу по поиску 

и внедрению в образовательную деятельность инновационного проекта с вовлечением всего педагогического 

коллектива, разработать комплекс мероприятий по реализации проекта и отразить его в годовом плане работы 

детского сада.  

 Администрации детского сада уделить особое внимание мероприятиям по сохранению и укреплению здоровья 

воспитанников.  

 Усилить деятельность по успешному методическому сопровождению педагогов в межаттестационный период. 

 Продолжить работу по организации единого образовательного пространства в детском саду и на его территории с 

целью качественной реализации проекта «Эколята-дошколята».  

 Активизировать деятельность по подготовке материалов о деятельности детского сада для размещения на 

официальном сайте АН ДОО «Алмазик» и других СМИ в целях создания положительного имиджа детского сада и 

формирования общедоступного ресурса, содержащего информацию о деятельности детского сада.   

 

12.  Детский сад № 17 

«Колокольчик» 
 Заведующему детским садом и старшему воспитателю создать творческую группу с целью приобщения коллектива 

детского сада к инновационной и исследовательской деятельности, к участию в работе инновационной площадки, 

стимулирующей рост профессионального мастерства педагогов. 

 Усилить контроль со стороны заведующего детским садом над проведением воспитателями занятий с 

воспитанниками и организации самостоятельной деятельности детей (организация центров активности, 

предоставление права выбора и инициативы для воспитанников). 

 Активизировать деятельность по подготовке материалов о деятельности детского сада для размещения на 

официальном сайте АН ДОО «Алмазик» и других СМИ в целях создания положительного имиджа детского сада и 

формирования общедоступного ресурса, содержащего информацию о деятельности детского сада.  

 Заведующему детским садом совместно со старшим воспитателем продолжить работу по применению 

мотивационных мер поддержки педагогов для успешной аттестации на квалификационную категорию. 



 Расширить спектр дополнительных платных образовательных услуг.  

 Старшему воспитателю продолжить работу по организации внутреннего повышения квалификации педагогических 

работников (проблемные семинары, мастер-классы, коучинг-сессия, мозговой штурм и пр.) в области развития 

детей дошкольного возраста. 

13.  Детский сад № 19 

«Кэнчээри» 
 Заведующему детским садом совместно с творческой группой продолжить работу по разработке и реализации 

инновационного проекта с вовлечением всего педагогического коллектива, разработать комплекс мероприятий по 

реализации проекта и отразить его в годовом плане работы детского сада.     

 Повысить мотивацию педагогов для активного внедрения инновационных технологий в работе с дошкольниками 

и родителями (законными представителями) воспитанников. 

 Активизировать деятельность по подготовке материалов о деятельности детского сада для размещения на 

официальном сайте АН ДОО «Алмазик» и других СМИ в целях создания положительного имиджа детского сада и 

формирования общедоступного ресурса, содержащего информацию о деятельности детского сада.  

 Предусмотреть возможность участия детского сада в XXI Республиканской педагогической ярмарке 2026. 

14.  Детский сад № 20 

«Колобок» 
 Подать заявку на соискание статуса муниципальной инновационной площадки по реализации проекта «Сюльдюкар 

– колыбель эвенков». 

 Заведующему детским садом предусмотреть мотивационные меры поддержки педагогов для успешной аттестации 

на квалификационную категорию. 

 Организовать работу по обеспечению открытости дошкольного образования (разместить информацию о 

деятельности детского сада в СМИ, на официальном сайте организации, в социальных сетях).  

 Предусмотреть возможность участия детского сада в Республиканском конкурсе «Лучший сельский детский сад 

РС(Я)». 

15.  Детский сад № 22 

«Василек» 
 Заведующему детским садом создать творческую группу с целью приобщения коллектива детского сада к 

инновационной и исследовательской деятельности, к участию в работе инновационной площадки, стимулирующей 

рост профессионального мастерства педагогов. 

 Продумать возможность введения дополнительных платных образовательных услуг в детском саду. 

 Увеличить количество публикаций, размещаемых на официальном сайте АН ДОО «Алмазик» и в других СМИ, для 

создания имиджа детского сада и формирования общедоступного ресурса, содержащего информацию о 

деятельности детского сада.  

 Заведующему детским садом предусмотреть мотивационные меры поддержки педагогов для успешной аттестации 

на квалификационную категорию. 

 

16.  Детский сад № 29 

«Теремок»  
 Заведующему детским садом совместно со старшим воспитателем и творческой группой предусмотреть 

возможность разработки и реализации инновационного проекта с вовлечением всего педагогического коллектива, 

разработать комплекс мероприятий по реализации проекта и отразить его в годовом плане работы детского сада.     



 Принять активные меры по увеличению количества публикаций, размещаемых на официальном сайте АН ДОО 

«Алмазик».  

 Усилить деятельность по успешному методическому сопровождению педагогов в межаттестационный период для 

повышения квалификации. 

 Продумать возможность введения дополнительных платных образовательных услуг в детском саду. 

17.  Детский сад № 36 

«Алмазик» 
 Продолжить работу в рамках МИП по реализации проекта «Экономика для дошколят».   

 Старшему воспитателю усилить деятельность по успешному методическому сопровождению педагогов в 

межаттестационный период, продолжить работу по увеличению доли педагогов, имеющих квалификационные 

категории. 

 Принять меры по увеличению количества публикаций, размещаемых на официальном сайте АН ДОО «Алмазик», 

возобновить работу по изданию и размещению на сайте АН ДОО «Алмазик» информационной газеты детского 

сада.  

 Увеличить долю воспитанников, принявших результативное участие в конкурсах различного уровня. 

 Увеличить долю педагогических работников, успешно принявших участие в методических мероприятиях и 

профессиональных конкурсах.  

 

18.  Детский сад № 37 

«Звездочка» 
 Старшему воспитателю организовать методическую работe с педагогами по просвещению родителей (законных 

представителей) воспитанников.   

 Продолжить работу по расширению компетенций при реализации проекта «Юный мастер» по стандартам 

Всероссийского движения «Профессионалы». 

 Расширить круг сотрудничества, сетевого взаимодействия, обмена опытом с другими детскими садами АН ДОО 

«Алмазик» по реализации проекта «Юный мастер», имеющими высокие результаты и эффективные практики. 

 Заведующему детским садом предусмотреть мотивационные меры поддержки педагогов для успешной аттестации 

на квалификационную категорию.  

 Продолжить работу по увеличению охвата воспитанников дополнительными платными образовательными 

услугами. 

 

19.  Детский сад № 46 

«Сказка» 
 Продолжить работу по организации и качественному проведению Районного фестиваля детского творчества 

«Искорка» с привлечением социальных партнеров. 

 Создать творческую группу с целью приобщения коллектива детского сада к инновационной и исследовательской 

деятельности, к участию в работе инновационной площадки, стимулирующей рост профессионального мастерства 

педагогов. 

 Предусмотреть возможность введения дополнительной платной услуги по обучению детей плаванию. 



 Продолжить работу по изданию и размещению на сайте АН ДОО «Алмазик» информационной газеты детского сада 

и увеличению количества публикаций, размещенных на официальном сайте АН ДОО «Алмазик». 

 Старшему воспитателю усилить деятельность по успешному методическому сопровождению педагогов в 

межаттестационный период. 

 Активизировать деятельность консультационного центра по вопросам предоставления психолого-педагогической 

и консультационной помощи родителям (законным представителям) детей, не посещающих детский сад.  

 

20.  Детский сад № 47 

«Лесная сказка» 
 Заведующему детским садом и старшему воспитателю создать творческую группу с целью приобщения 

коллектива детского сада к инновационной и исследовательской деятельности, к участию в работе инновационной 

площадки, стимулирующей рост профессионального мастерства педагогов. 

 Рассмотреть возможность организации взаимодействия с другими площадками в целях повышения 

эффективности инновационных процессов в детском саду.  

 Заведующему детским садом продолжить работу по применению мотивационных мер поддержки педагогов для 

успешной аттестации на квалификационную категорию.  

 Активизировать деятельность консультационного центра по вопросам предоставления психолого-

педагогической и консультационной помощи родителям (законным представителям) детей, не посещающих 

детский сад.  

 Старшему воспитателю организовать повышение квалификации педагогов через систему внутреннего обучения 

 

21.  Детский сад № 48 

«Айболит» 
 Продолжить работу в рамках МИП по реализации проекта «Радуга здоровья – через цвет к социализации и 

активности детей с ОВЗ».  

 Продолжать организацию и проведение Районного конкурса «Творческий мир» для детей с ограниченными 

возможностями здоровья и/или инвалидностью 

 Продолжить работу над проектом «Сделаем город чище!» с Региональным отделением Всероссийской 

общественной организацией волонтеры – экологи «Делай!  

 Реализовать программу занятий – встреч психологического сопровождения семей имеющих детей с особыми 

образовательными потребностями «Семейная гостиная». 

 Заведующему детским садом продолжить работу по применению мотивационных мер поддержки педагогов для 

успешной аттестации на квалификационную категорию. 

 Активизировать работу по повышению квалификации специалистов сопровождения и воспитателей групп 

комбинированной направленности в части реализации АОП ДО.  

22.  Детский сад № 50 

«Нордик» 
 Продолжить работу по расширению компетенций при реализации проекта «Юный мастер» по стандартам 

Всероссийского движения «Профессионалы». 



 Заведующему детским садом и старшему воспитателю создать творческую группу с целью приобщения коллектива 

детского сада к инновационной и исследовательской деятельности, к участию в работе инновационной площадки, 

стимулирующей рост профессионального мастерства педагогов. 

 Продолжить работу по увеличению охвата воспитанников дополнительными платными образовательными 

услугами. 

 Предусмотреть возможность введения дополнительной платной услуги по обучению детей плаванию.  

 Старшему воспитателю усилить деятельность по успешному методическому сопровождению педагогов в 

межаттестационный период и применению мотивационных мер поддержки педагогов для успешной аттестации 

на высшую квалификационную категорию.  

 Заведующему детским садом усилить работу с персоналом в целях исключения случаев травматизма в детском 

саду. 

23.  Детский сад № 51 

«Улыбка» 
 Продолжить работу в рамках МИП по реализации проекта «Создание условий для осуществления диалога культур 

«Дружат дети всей земли». 

 Определить пути координации и сотрудничества с другими инновационными площадками МО «Мирнинский 

район», РС(Я) в целях повышения эффективности инновационных процессов в детском саду. 

 Предусмотреть возможность введения дополнительной платной услуги по обучению детей плаванию. 

 Увеличить охват воспитанников дополнительными платными образовательными услугами. 

 Обеспечить психолого-педагогическую готовность педагогов к реализации Программы просвещения родителей 

(законных представителей) детей дошкольного возраста.  

24.  Детский сад № 52 

«Крепыш» 
 Заведующему детским садом и старшему воспитателю создать творческую группу с целью приобщения коллектива 

детского сада к инновационной и исследовательской деятельности, к участию в работе инновационной площадки, 

стимулирующей рост профессионального мастерства педагогов. 

 Увеличить охват воспитанников дополнительными платными образовательными услугами. 

 Предусмотреть возможность введения дополнительной платной услуги по обучению детей плаванию. 

 Старшему воспитателю: 

 усилить деятельность по успешному методическому сопровождению педагогов в межаттестационный 

период и применению мотивационных мер поддержки педагогов для успешной аттестации на высшую 

квалификационную категорию; 

 продолжить работу по организации внутреннего повышения квалификации педагогических работников 

(проблемные семинары, мастер-классы, коучинг-сессия, мозговой штурм и пр.)  

25.  Детский сад № 54 

«Белоснежка» 
 Продолжить работу в рамках МИП по реализации проекта «Дорогою добра», рассмотреть возможность 

организации взаимодействия с другими площадками в целях повышения эффективности инновационных процессов 

в детском саду. 



 Продолжить работу по увеличению охвата воспитанников дополнительными платными образовательными 

услугами. 

 Увеличить долю педагогических работников с квалификационной категорией. 

26.  Детский сад № 55 

«Сулусчаан» 
 Продолжит работу по развитию творческого потенциала педагогов детского сада по обобщению и 

распространению передового педагогического опыта.  

 Продолжить работу с педагогами по активному использованию интерактивного оборудования в образовательной 

деятельности с детьми.   

 Заведующему детским садом предусмотреть мотивационные меры поддержки педагогов для успешной аттестации 

на квалификационную категорию и получения высшего образования по направлению деятельности. 

 Продолжить работу по увеличению охвата воспитанников дополнительными платными образовательными 

услугами. 

 

 


