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Наименование программы Программа «Развития АН ДОО «Алмазик» на 2024-2029 годы»

Статус программы Автономная программа

Основание  для 
разработки программы

Федеральный закон  от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Муниципальная программа 
МО «Мирнинский район» РС (Я) «Развитие дошкольного образования» на 2024-2028 годы, «Социальная политика АК 
«АЛРОСА» (ПАО) – 2021 г., Устав АН ДОО «Алмазик».

Ответственный исполнитель Автономная некоммерческая дошкольная образовательная организация «Алмазик»
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Паспорт программы

Цели программы - Обеспечение условий для устойчивого развития АН ДОО «Алмазик» и достижения нового качества 

образования.

Задачи

1. Обеспечение равного доступа к получению дошкольного образования.

2. Инновационное развитие АН ДОО «Алмазик».

3. Развитие и повышение качества дополнительных платных образовательных услуг.

4. Создание условий для повышения качества дошкольного образования.

5. Медицинское сопровождение в детских садах.

6. Развитие и закрепление персонала.

7. Организация развивающей предметно-пространственной среды для комфортного и безопасного пребывания воспитанников.
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Целевые индикаторы и показатели результативности программы

I. Целевым индикатором программы является повышение уровня качества образования

Уровень качества дошкольного образования – не менее 85,0 %

Инструментарий: Внутренняя система оценки качества образования (ВСОКО).

Периодичность: ежегодно.

Сроки: июль – август.

II.        Показатели результативности реализации Программы развития АН ДОО «Алмазик»

1. Показатель удовлетворенности родителей (законных представителей) качеством предоставляемых услуг – не менее 93,2 %

Инструментарий: анкетирование родителей (законных представителей).

Периодичность: ежегодно.

Сроки: июнь.

2. Охват воспитанников, посещающих платные услуги - не менее 30 %

3. Недопущение штрафных санкций со стороны контролирующих органов (прокуратуры, ТО Роспотребнадзора,  Попечительского совета)

Паспорт программы

 Программа будет реализована в 2024 - 2029 годах.

Сроки реализации программы

Ключевые показатели эффективности

 Удовлетворенность 93,2 % участников образовательных отношений качеством предоставляемых образовательных услуг.

 Положительная динамика результативности участия педагогов в конкурсах, конференциях и других мероприятиях инновационной направленности.

 Положительная динамика результативности участия воспитанников в конкурсах.

 Прирост финансирования организации за счет дополнительных платных образовательных услуг.

 Обновление материально-технической базы.

 Переход на цифровой документооборот.
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Ожидаемые результаты программы

Паспорт программы

12. Созданы благоприятные условия для обеспечения равных возможностей 
для полноценного развития ребенка дошкольного возраста с учетом 
разнообразия образовательных потребностей и индивидуальных 
возможностей  (в том числе для детей с ограниченными возможностями 
здоровья).

13. Сформирована общая культура личности ребенка, у него развиты
физические, нравственные качества и основы патриотизма,
интеллектуальные и творческие способности, сформированы предпосылки к
учебной деятельности , необходимые для успешного обучения в школе.

1. Обеспечение возможности 100% охвата дошкольным образованием детей в возрасте от 1 года до 7 лет, проживающих в Мирнинском

районе (отсутствие очереди на предоставление места в детском саду);

2. Доля детских садов, работающих в инновационном режиме (инновационные площадки различного уровня) не менее 55 %;

3. Охват воспитанников ДПОУ не менее 45 % от фактической численности воспитанников;

4. Показатель удовлетворённости родителей качеством предоставляемых услуг не менее 93,2 %;

5. Не превышение показателя числа пропусков на 1 ребенка по болезни в год по отношению в предыдущему году;

6. Снижение доли вакансий педагогических работников ежегодно на 5 %;

7. Соотношение количества детских садов, имеющих современные благоустроенные территории к общему количеству детских садов;

8. Соотношение количества детских садов , требующих капитального ремонта к общему количеству детских садов;

9. Количество тепловых пунктов АН ДОО «Алмазик», находящихся в детских садах, переоборудованных на современные системы

контроля и управления;

10. Количество переоборудованных бассейнов, отвечающих современным требованиям санитарных норм к общему количеству бассейнов

в АН ДОО «Алмазик».

11. Недопущение штрафных санкций со стороны контролирующих органов (прокуратуры, ТО Роспотребнадзора, Попечительского совета).
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Должность руководителя организации

Мироненко Александр ВасильевичФ.И.О. руководителя организации

Исполнительный директор

Юридический адрес 678170, Республика Саха (Якутия), г. Мирный, ул. Ленина, д. 14 «А»

Номер телефона, факсимильной 
связи, адрес электронной почты

Тел. 8 (41136) 4-25-70

Факс: 8 (41136) 3-16-08

almazik@anodo.org

Информационная справка об Организации

Учредители Муниципальное образование «Мирнинский район» РС (Я)

Акционерная компания «АЛРОСА» (ПАО)

Полное наименование Организации Автономная некоммерческая дошкольная образовательная организация «Алмазик»

Учредительные документы Лицензия на осуществление образовательной деятельности № 0356 от 20 октября 2014 
года

Лицензия на осуществление медицинской деятельности  № ЛО-14-01-002735 от 31 
августа 2020 года

Устав Автономной некоммерческой дошкольной образовательной организации 
«Алмазик»

Паспорт программы
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Объекты АН ДОО «Алмазик»

г. Удачный

• 4 детских сада

• 31 группа из них

• 4 группы оздоровительной 
направленности

• 3 группы комбинированной 
направленности

• 24 группы общеразвивающей 
направленности

п. Айхал

• 3 детских сада

• 24 групп

г. Мирный

• 14 детских садов

• 111 групп из них

• 7 групп комбинированной 
направленности

• 1 группы компенсирующей 
направленности

• 4 группы оздоровительной 
направленности

• 99 групп общеобразовательной 
направленности

п. Светлый

• 1 детский сад

• 5 групп

п. Чернышевский

• 1 детский сад

• 5 групп

п. Алмазный

• 1 детский сад

• 4 группы

с. Арылах

• 1 детский сад

• 5 групп

с. Тас-Юрях

• 1 детский сад

• 2 группы

с. Сюльдюкар

• 1 детский сад

• 2 группы
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Структура управления АН ДОО «Алмазик»

Административно-управленческое

подразделение

(74 шт.ед.)

• Исполнительный директор – 1 чел.

• Образовательный отдел – 5 чел.

• Техническая служба – 25,5 чел.

• Экономический блок – 9 чел.

• Бухгалтерская служба – 14 чел.

• Медицинская служба – 6,5 чел.

• Юридический отдел – 2 чел.

• Отдел кадров – 4 чел.

• Отдел АХО – 5 чел.

• Социальный отдел – 2 чел.

г. Мирный

ЧИСЛЕННОСТЬ ПЕРСОНАЛА

(685 шт.ед.)

• Заведующая детским садом – 14 чел.

• Завхоз – 14 чел.

• Педагоги – 281 чел.

• Медицинский персонал – 32,5 чел.

• Помощник воспитателя – 178,5 чел.

• Рабочие – 165 чел.

п. Алмазный

г. Удачный

ЧИСЛЕННОСТЬ ПЕРСОНАЛА

(220 шт.ед.)

• Служба Удачнинского отделения – 3 чел.

• Заведующая детским садом – 4 чел.

• Завхоз – 4 чел.

• Педагоги – 94,5 чел.

• Медицинский персонал – 16,5 чел.

• Помощник воспитателя – 55 чел.

• Рабочие – 43 чел.

ЧИСЛЕННОСТЬ ПЕРСОНАЛА

(170 шт.ед.)

• Служба Айхальского отделения – 3 чел.

• Заведующая детским садом – 3 чел.

• Завхоз – 3 чел.

• Педагоги – 69,5 чел.

• Медицинский персонал – 10 чел.

• Помощник воспитателя – 38,5 чел.

• Рабочие – 43 чел.

с. Арылах
ЧИСЛЕННОСТЬ ПЕРСОНАЛА

(35 шт.ед.)

• Заведующая детским садом – 1 чел.

• Завхоз – 1 чел.

• Педагоги – 12 чел.

• Медицинский персонал – 2 чел.

• Помощник воспитателя – 8 чел.

• Рабочие – 11 чел.

с. Тас-Юрях

п.Айхал

ЧИСЛЕННОСТЬ ПЕРСОНАЛА

(27 шт.ед.)

• Заведующая детским садом – 1 чел.

• Завхоз – 1 чел.

• Педагоги – 9 чел.

• Медицинский персонал – 1,5 чел.

• Помощник воспитателя – 6 чел.

• Рабочие – 8,5 чел.

ЧИСЛЕННОСТЬ ПЕРСОНАЛА

(14 шт.ед.)

• Заведующая детским садом – 1 чел.

• Завхоз – 1 чел.

• Педагоги – 2,5 чел.

• Медицинский персонал – 1 чел.

• Помощник воспитателя – 3 чел.

• Рабочие – 5,5 чел.

с. Сюльдюкар

ЧИСЛЕННОСТЬ ПЕРСОНАЛА

(13 шт.ед.)

• Заведующая детским садом – 1 чел.

• Педагоги – 3 чел.

• Медицинский персонал – 0,5 чел.

• Помощник воспитателя – 3 чел.

• Рабочие – 5,5 чел.

п. Чернышевский

ЧИСЛЕННОСТЬ ПЕРСОНАЛА

(35 шт.ед.)

• Заведующая детским садом – 1 чел.

• Завхоз – 1 чел.

• Педагоги – 12,5 чел.

• Медицинский персонал – 1,5 чел.

• Помощник воспитателя – 8 чел.

• Рабочие – 11 чел.

п. Светлый

ЧИСЛЕННОСТЬ ПЕРСОНАЛА

(35 шт.ед.)

• Заведующая детским садом – 1 чел.

• Завхоз – 1 чел.

• Педагоги – 11,5 чел.

• Медицинский персонал – 2 чел.

• Помощник воспитателя – 7,5 чел.

• Рабочие – 12 чел.

ЧИСЛЕННОСТЬ ПЕРСОНАЛА ВСЕГО

1 308 шт. ед.
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Прогноз комплектования детских садов на 2024-2029 гг.

№ п/п Наименование Ед.изм.

Базовое 

значение 

индикатора

Планируемое значение индикатора по годам реализации

2024 2025 2026 2027 2028 2029

1. Количество детских садов* шт. 27 27 27 27 27 27 27

2. Общее количество возрастных групп  шт. 191 187 187 187 187 187 187

3.

Количество групп комбинированной 

направленности:
шт. 10 10 10 11 11 11 11

в детском саду № 8 "Чоппууска" шт. 7 7 7 8 8 8 8

в детском саду № 48 "Айболит" шт. 3 3 3 3 3 3 3

4.

Количество групп компенсирующей 

направленности:
шт. 0 1 1 1 1 1 1

в детском саду № 8 "Чоппууска" шт. 0 1 1 1 1 1 1

в детском саду № 48 "Айболит" шт. 0 0 0 0 0 0 0

5.

Численность детей в возрасте 1 до 6 

лет в МО "Мирнинский район" (на 

01.01.24)

чел. 5 276 5 247 5 295 5 318 5 318 5 318 5 318

* В процессе реализации программы количество детских садов может снизиться
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Деятельность детских садов АН ДОО «Алмазик»

Деятельность АН ДОО «Алмазик» направлена на:

 формирование общей культуры у детей дошкольного возраста;

 развитие физических, интеллектуальных, нравственных, 

эстетических и личностных качеств;

 сохранение и укрепление здоровья;

 формирование предпосылок учебной деятельности.

АН ДОО «Алмазик»

Реализация образовательной программы 
дошкольного образования, в т.ч. адаптированной 

образовательной программы для детей с ОВЗ

Реализация дополнительных общеразвивающих 
программ

Оздоровление воспитанников, проведение лечебно-
оздоровительных и профилактических мероприятий

Оказание услуг в сфере детской медицины, 
включая общую врачебную практику

Оказание методической, психолого-педагогической, 
диагностической и консультативной помощи

Присмотр и уход за воспитанниками
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+ Переход на путь инновационного 
развития

+ Расширение спектра дополнительных 
платных образовательных услуг

+ Готовность к обучению и повышению 
квалификации 

+ Развитие инклюзивного дошкольного 
образования

+ Модернизация медицинского 
оборудования для медицинского 
сопровождения в детских садах

- Недостаточность в Мирнинском районе 
квалифицированных педагогических и 
медицинских работников, технических 
специалистов

- Ежегодное увеличение количества 
педагогов в возрасте свыше 55 лет

- Недостаточность штатного персонала, а 
так же материально-технической базы для 
реализации инклюзивного образования

- Износ медицинского оборудования, 
компьютерной и оргтехники

- Объекты недвижимости (здания детских 
садов), в большинстве своем, имеют 
функциональное устаревание и требует 
постоянной поддержки текущего уровня 
состояния (выборочный ремонт, 
обслуживание)

+ 100 % охват детей от 1 года, 
желающих посещать детский сад 
в Мирнинском районе

+ Предоставление платных 
образовательных услуг

+ Единая организационная 
структура, стандартизация 
работы всех филиалов (детских 
садов) 

+ Квалифицированные кадры 

Сильные стороны Слабые стороны

Угрозы

Возможности

SWOT – анализ деятельности АН ДОО «Алмазик»

- Уменьшение уровня рождаемости за 
последние годы

- Эмоциональное выгорание педагогов

- Низкий социальный статус профессии 
педагога в обществе

- Рост числа воспитанников в с 
инвалидностью и ОВЗ

- Отток квалифицированных кадров из 
региона
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Проблемно-ориентированный анализ деятельности АН ДОО «Алмазик»

Направления, требующие на сегодняшний день особого внимания для повышения качества дошкольного образования

Пути решенияВыявленные проблемы

Организация доступной среды для детей с ОВЗ и детей-

инвалидов

Модернизация развивающей предметно-пространственной

среды

Организация работы логопедических групп на базе

высвобождающихся помещений в детских садах.

Привлечение профессиональных педагогических кадров

Повышение профессиональной готовности педагогических

работников к реализации инновационных проектов через

создание системы непрерывного профессионального

развития

Обновление материально-технической базы организации

Участие в грантовых конкурсах для получения

дополнительного финансирования

Оценка эксплуатационной безопасности и систем

жизнеобеспечения и энергоэффективности

Приведение систем доступа на объекты инфраструктуры

АН ДОО «Алмазик», пожарной и антитеррористической

безопасности в соответствие с новыми требованиями

федерального и регионального законодательства

Комплексное благоустройство территорий детских садов в

соответствии с требованиями санитарных норм

Поэтапное внедрение систем контроля и управления

систем отопления и утепление фасадов зданий основных

фондов

 Не в полном объеме созданы условия доступности объектов для детей-инвалидов и детей с ОВЗ в

соответствии с требованиями, установленными законодательными правовыми актами.

 Развивающая предметно-пространственная среда не соответствует рекомендациям по

формированию инфраструктуры ДОО и комплектаций учебно-методических материалов в целях

реализации образовательных программ ДО, разработанными Институтом возрастной физиологии

Российской академии образовании и МПРФ от 2022 г.

 Более 56 % воспитанников детских садов АН ДОО «Алмазик» имеют сложные тяжелые речевые

нарушения и нуждаются в коррекционной помощи.

 Психологическая и профессиональная неготовность педагогического коллектива при реализации

инклюзивного образования. Недостаток специалистов психолого-педагогического сопровождения.

 Возросли требования к уровню квалификации педагогических и руководящих кадров по освоению

современных методов решения профессиональных задач.

 Недостаточность финансирования на закупку интерактивного оборудования и конструкторов по

робототехнике для выполнения Распоряжения Правительства РФ от 19 августа 2020 г. № 2129-р «Об

утверждении Концепции развития регулирования отношений в сфере технологий искусственного

интеллекта и робототехники на период до 2024 г.»

 Внесение изменений в отдельные законодательные акты РФ, а именно: Постановление

Правительства РФ от 02.08.2019 № 1006 «Об утверждении требований к антитеррористической

защищенности объектов (территории)», Постановление Правительства РФ от 16.09.2020 № 1479 «Об

утверждении Правил противопожарного режима в РФ».

 Отсутствует финансирование для реализации проектов социальной и научной значимости для

дошкольного образования.

 Для эффективно планирования ремонтной деятельности систем жизнеобеспечения (отопления,

водоснабжения, электроснабжения и т.д.) детских садов Мирнинского района, постройки 1970-1980

годов, требуется компетентная независимая оценка их состояния, а также выявление скрытых рисков

для жизни и здоровья детей, посещающих детские сады.
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Задача 1. Обеспечение равного доступа к получению дошкольного образования

 Приобретение мебели и оборудования для детей, имеющих особые образовательные

потребности: дети с инвалидностью, дети с ограниченными возможностями здоровья, в

соответствии с ФЗ от 01.12.2014 № 419-ФЗ "О внесении изменений в отдельные

законодательные акты РФ по вопросам социальной защиты инвалидов в связи с

ратификацией Конвенции о правах инвалидов».

2025

3,0 млн руб.

2026

2,5 млн руб.

2027

2,9 млн руб.

2028

3,4 млн руб.

2029

1,5 млн руб.

Результат

 Готовность детских садов принять любого ребёнка независимо от его особенностей

(психофизиологических, социальных, психологических) и обеспечить ему оптимальную

социальную ситуацию развития.

 Освоение образовательной программы всеми воспитанниками детского сада,

независимо от состояния здоровья и индивидуальных потребностей.

 Индивидуализация обучения детей-инвалидов и детей с ОВЗ.

Мероприятие № 1. Создание доступной среды для детей с 

ОВЗ и детей-инвалидов

Итого

13,3 млн 
руб.
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Задача 1. Обеспечение равного доступа к получению дошкольного образования

Актуальность

 Более 56 % воспитанников детских садов АН ДОО «Алмазик» имеют сложные

тяжелые речевые нарушения и нуждаются в коррекционной помощи.

 Работа логопедических пунктов, организованных в детских садах не

предусматривает коррекционную помощь детям с тяжелыми нарушениями

речи (1 штатная единица учителя-логопеда на 2 детских сада, всего не более

25 воспитанников, имеющих легкие расстройства речевой артикуляции).

 Нехватка специалистов (логопеды, дефектологи) для организации

логопедических групп .

0,56 0,58 0,61 0,63 0,66 0,69

3,73

2024 2025 2026 2027 2028 2029 итого

Обучение педагогов, млн руб.

Результат

 Снижение доли воспитанников, нуждающихся в специализированной

помощи по коррекции речевых нарушений.

 Эффективная общая и речевая подготовка воспитанников к будущему

обучению в начальной школе.

 Ежегодное обучение и стажировка 4 специалистов АН ДОО «Алмазик»

решит проблему нехватки специалистов (логопеды, дефектологи).

Год № ДС
Создание логопедических групп

Мирный Айхал Удачный Всего

2024 8 1 1

2025 13 1 1

2026 14, 51 1 1 2

2027 1, 50, 48 1 1 1 3

2028 52, 47, 46 1 1 1 3

Мероприятие № 2. Создание логопедических групп в 

освобождающихся помещениях детских садов
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Задача 1. Обеспечение равного доступа к получению дошкольного образования 

Решение

Организация методических мероприятий с

приглашением специалистов по инновациям в сфере

инклюзивного образования из профильных

образовательных организаций для:

• проведения семинаров, мастер-классов;

• организацию круглых столов и т. д.

0,08
0,30 0,31 0,32 0,34 0,35

1,70

2024 2025 2026 2027 2028 2029 итого

Затраты на проведение мероприятий, млн руб.

Результат

 Понимание специалистами специфики работы с детьми ОВЗ.

 Умение адекватно оценивать возможные трудности при реализации

инклюзивного образования.

 Понимание уровня своей готовности к преодолению трудностей.

 Формирование инклюзивной компетентности педагогов и получение нового

профессионального опыта в инклюзивном образовании.

Проблема

 Психологическая и профессиональная неготовность

педагогического коллектива к работе с особой

категорией детей.

 Отсутствие педагогических технологий и методик

обучения детей с разными образовательными

потребностями.

 Недостаток специалистов сопровождения.

Мероприятие № 3. Повышение компетенции педагогов 

по инклюзивной практике



Задача 2. Инновационное развитие АН ДОО «Алмазик»

Развитие форм социального партнерства и сетевого взаимодействия с организациями образования, культуры и спорта в соответствии с 

инновационной идеей развития АН ДОО «Алмазик»

Мероприятие № 1. Участие в инновационной 

деятельности

Увеличение количества детских садов, работающих в

инновационном режиме; внедрение проектов и

программ новейшего поколения, открытие

экспериментальных педагогических площадок.

Мероприятие № 2. Участие в грантовых конкурсах

различного уровня для образовательных 

организаций

Получение дополнительного финансирования за счет

грантовых средств для реализации деятельности АН

ДОО «Алмазик», которая обладает социальной или

научной значимостью, в том числе образовательных,

социальных, творческих проектов.

Мероприятие № 3. Взаимодействие АН ДОО 

«Алмазик» с организациями образования, культуры 

и спорта

Участие представителей организаций-партнеров в

проведении совместных мероприятий, событий и акций,

реализация различных проектов образовательной и

воспитательной направленности.

Повышение имиджа АН ДОО «Алмазик» как

современной образовательной организации.

Поддержка деятельности, представляющей

социальную или научную значимость для АН ДОО

«Алмазик», а также получение дополнительных

средств для обновления развивающей предметно-

пространственной среды.

Создание открытой образовательной системы на

основе социального партнерства всех участников

образовательных отношений и различных

организаций социальной направленности,

способствующей повышению качества дошкольного

образования.

Результат

16
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Мероприятие № 4. Создание и реализация модели детского сада «Территория больших 

возможностей»

Результат

 В инновационном детском саду реализуется модель с ранней профориентацией дошкольников и

билингвальным компонентом образования, с учетом требований времени, запросов родителей и

интересов детей.

Задача 2. Инновационное развитие АН ДОО «Алмазик»

Реализация проекта "Территория 

больших возможностей", в т.ч.
Ед.изм. 2024 2025 2026 2027 2028 2029 итого

Бюджет РС (Я) млн руб. 11,1 22,9 16,5 17,2 17,8 85,4

Бюджет МО "МР" млн руб. 3,6 17,0 23,4 17,0 17,7 18,3 97,0

Бюджет АК АЛРОСА (ПАО) млн руб. 3,6 17,0 23,4 17,0 17,7 18,3 97,0

ИТОГО млн руб. 7,2 45,1 69,7 50,4 52,5 54,5 279,4

в т.ч. капитальный ремонт млн руб. 45,1 33,1 16,3 94,4
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• Модернизация рабочих мест 

• Установка Wi-Fi типа Mesh

• Закупка МФУ

• Доработка (разработка) 

системы 1С 

документооборот, 1С 

образовательная 

деятельность

1,0 млн руб.

(д/с 1)

1,7 млн руб.

8,2 млн руб.

(д/с 2,3,4,5,6,8)

1,6 млн руб.

9,3 млн руб. 

(д/с 11,12,13,14,16,

17,19)

0,5 млн руб.

9,6 млн руб. 

(д/с 20,22,29,52,

54,55)

0,6 млн руб.

10,4 млн руб.

(д/с 36,37,46,48,УО)

0,6 млн руб.

11,4 млн руб. 

(д/с 47,50,51,АО)

0,6 млн руб.

Цели

 Модернизация рабочих мест сотрудников

 Увеличение скорости работы в сети КСПД

 Цифровизация и автоматизация бизнес-процессов в системах 1С (документооборот, образовательная деятельность)

Результат

 Увеличения пропускной способности сети.

 Увеличение быстродействия и взаимодействия с удаленными

объектами (д/с) и объектами в г. Мирный.

 Возможность перехода на IP-телефонию.

 Возможность вести контроль за интернет – трафиком, доступом.

 Увеличение быстродействия всех рабочих мест АН ДОО «Алмазик».

Задача 2. Инновационное развитие АН ДОО «Алмазик»

Мероприятие № 5. Автоматизация и развитие бизнес-процессов

49,9

5,6

Итого, млн руб. 2,7 9,8 9,8 10,2 11,0 12,0 55,5

2024 202720262025 20292028

 Уход от бумажного документооборота.

 Автоматизация текущих бизнес–процессов для учета количества,

факта посещения детьми д/с.

 Ведение электронных медицинских журналов, договоров.

 Доступ всех сотрудников ко всей необходимой рабочей документации

в электронном виде.
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Задача 3. Развитие и повышение качества дополнительных платных услуг

2,5 2,7 2,8 2,9 3,1 3,2

17,2

2024 2025 2026 2027 2028 2029 итого

Прибыль от оказания платных услуг, млн руб.

Результат

 Увеличение прибыли от оказания платных услуг позволит приобрести

необходимое дополнительное игровое и интерактивное оборудование для

воспитанников детских садов.

Мероприятие

Расширение спектра платных услуг за счет введения новых дополнительных

общеобразовательных программ (моделирование, лего-программирование,

журналистика, формирование финансовой и правовой культуры, баскетбол,

бальные и спортивные танцы).

Увеличение охвата детей дополнительными платными услугами
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Задача 4. Создание условий для повышения качества дошкольного образования 

Мероприятие № 1. Приобретение интерактивного 

оборудования и конструкторов по робототехнике

 Формирование у детей первых навыков программирования и

конструирования, знаний об устройстве и работе машин и механизмов.

 Развитие технических творческих основ инженерного мышления.

 Внедрение сквозной многоуровневой системы профориентации

«Путевка в будущее».

0,7 1,4 1,4 1,5 1,5 1,6
8,1

4,1 4,2 4,3 4,4 4,4

21,41,0 1,2 1,2 1,2 1,2

5,8

2 024 2 025 2 026 2 027 2 028 2 029 итого

Приобретение интерактивного оборудования, млн руб.

программное обеспечение
интерактивное оборудование
конструктор по робототехнике

7,0
0,7 6,4 6,8 6,9 7,2

Результат

35,3
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Задача 4. Создание условий для повышения качества дошкольного образования 

Мероприятие № 2. Создание условий для профессионального развития педагогических 

и руководящих кадров детских садов

Решение

• Разработка персонифицированных образовательных маршрутов для педагогических работников и 

педагогических команд со 100% охватом, включающих:

- получение дополнительного образования по вопросам воспитания и обучения  в связи с возросшими 

требованиями к уровню квалификации, согласно утвержденным стандартам,  и необходимостью освоения 

современных методов решения профессиональных задач,

- активное обучение педагогических работников (деловая игра, тренинги, мастер-класс, SWOT-анализ и др.),

- участие в конкурсах профессионального мастерства. Выступления в научно-практических конференциях, 

семинарах, вебинарах различного уровня.

0,6 0,7 0,8 0,8 0,9 1,0

4,7

2024 2025 2026 2027 2028 2029 итого

Курсы повышения квалификаций педагогов, млн руб.

Проблемы 

 Рост количества педагогических кадров пенсионного и предпенсионного возраста (доля педагогов

пенсионного возраста составила в 2022 году 23,7 %, в 2023 году – 24,7 %, средний возраст педагогов – 43

года).

 Постоянное обновление нормативного и правового поля в сфере образования требует непрерывного

профессионального обучения как управленческих кадров, так и педагогов (в том числе молодых

специалистов), способных создавать образовательную среду, восприимчивую к инновациям.

Результат

 Реализация модели непрерывного образования для всех работников (от молодого специалиста до наставника).

 Развитие компетенции, мастерства, педагогической культуры, обновление теоретических и практических знаний руководителей и педагогических работников в

соответствии с требованиями профессиональных стандартов и с учетом последних требований законодательства.
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Актуальность

 В связи с износом и моральным устареванием физиотерапевтического оборудования требуется его модернизация.

 Необходимо обеспечить доступность физиотерапевтического лечения в группах оздоровительной направленности

г.Удачного. В Удачнинском отделении с 2025 года ввести 0,25 ставки врача-физиотерапевта с обучением

специалиста.

Результат

 Воспитанники будут иметь возможность получать современное лечение физиотерапевтическими методами, что позволит ускорить восстановление в 

периоде выздоровления, а также снизить медикаментозную нагрузку при хронических заболеваниях.

2024

Смена части 
оборудования 
д/с № 48, цикл 
переподготовк

и врача 
педиатра УО

0,3 млн руб.

2025

Смена части 
оборудования 

д/с № 48, 
№2,№ 52; 

введение 0.25 
ставки врача-
физиотерапев

та УО, ПП 
медсестры д/с 

54

0,7 млн руб.

2026

Смена части 
оборудования 
д/с № 2, №48, 
54. Зарплата 

врача-
физиотерапев

та УО 

0,6 млн руб.

2027

Зарплата 
врача-

физиотерапев
та УО, 

аппаратура в 
д/с 54

0,4 млн руб.

2028

Зарплата 
врача-

физиотерапев
та УО

0,4 млн руб.

итого

2,9 млн руб.

2029

Зарплата 
врача-

физиотерапев
та УО

0,5 млн руб.

Мероприятие № 1. Модернизация физиотерапевтических кабинетов (д/с №48, №2, №52, №54)

Задача 5. Медицинское сопровождение в детских садах 
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Питание воспитанников в детских садах осуществляется с учетом требований регионального стандарта обеспечения горячим питанием

дошкольников в РС (Я) согласно Указа Главы РС (Я) от 03.12.2023 № 177 «О развитии единой системы образования Республики Саха 

(Якутия) до 2030 года» 

Актуальность

 Увеличилось количество обращений с требованием предоставления утвержденного меню для детей с ограничениями в питании

(пищевая непереносимость отдельных продуктов), в д/с 48 ребенок –инвалид (нарушение обмена веществ).

 Необходимо организовать обучение специалиста на цикле повышения квалификации «Диетология» и ввести ставку в штатное

расписание, т.к. по требованию СанПиН разработкой меню для диетического и лечебного питания может заниматься только

специалист-диетолог.

 Также необходимо предусмотреть дополнительное финансирование на приобретение продуктов лечебного и диетического питания

для этой категории воспитанников.

Результат

 Воспитанники с ограничениями в питании смогут получать сбалансированный полноценный рацион, что позволит предупредить развитие 

различных дефицитных состояний (гиповитаминозы, задержка физического развития и т.д.).

2025

цикл 
переподготовки 
введение в штат 

специалиста-
диетолога, 

приобретение 
продуктов 

лечебного и 
диетического 

питания

1,9 млн руб.

2026

приобретение 
продуктов 

лечебного и 
диетического 

питания, 
зарплата 
диетолога

1,9 млн руб.

2027

приобретение 
продуктов 

лечебного и 
диетического 

питания, 
зарплата 
диетолога

1,9 млн руб.

2028

приобретение 
продуктов 

лечебного и 
диетического 

питания, 
зарплата 
диетолога

2,0 млн руб.

2029

приобретение 
продуктов 

лечебного и 
диетического 

питания, 
зарплата 
диетолога

2,2 млн руб.

Итого

9,9 млн руб.

Мероприятие № 2. Организация диетического и лечебного питания воспитанников

Задача 5. Медицинское сопровождение в детских садах 
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Актуальность

 К шестилетнему возрасту 49% воспитанников имеют различную патологию опорно-двигательного аппарата.

Планируется создание Центра оздоровления базе д/с №8, работающий по принципу курсового лечения для

выявление групп риска и проведение коррекции опорно-двигательного аппарата.

 Для проведения диагностики предлагаем приобрести компьютерный оптический топограф, позволяющий

выявлять отклонения без участия врача-ортопеда. Данный метод является безвредным для здоровья детей и

может использоваться повторно для контроля эффективности лечения.

2025

Приобретение 
оборудования

, обучение 
персонала, 

аккредитация, 
стажировка. 
Введение 

ставки 
медсестры 
массажа

3,8 млн руб.

2026

Обучение 
персонала, 

аккредитация, 
стажировки, 

зарплата 
медсестры 
массажа

1,5 млн руб.

2027-2029

Зарплата 
медсестры 
массажа

4,3 млн руб.

итого

9,6 млн руб.

Мероприятие № 3. Открытие Центра коррекции и профилактики заболеваний 

опорно-двигательного аппарата (д/с №8)

Задача 5. Медицинское сопровождение в детских садах 

Результат

 Ранняя доступная  диагностика позволит выявлять первые признаки патологии опорно-двигательного аппарата и эффективно проводить 

коррекцию. Ожидается значительное снижение заболеваемости в старшем дошкольном возрасте.
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Актуальность

 По результатам ежегодного медосмотра каждый пятый воспитанник нуждается в санации полости рта. По разным причинам родители редко выполняют

рекомендацию о необходимости посещения стоматолога 2 раза в год с профилактической целью, что приводит к осложненным формам кариеса у детей. В

дальнейшем на лечение ребенка приходится тратить время, неоднократно отпрашиваться с работы, что очень неудобно родителям воспитанников.

 Целесообразно оборудовать в одном из детских садов, занимающихся курсовым оздоровительным лечением (д/с№8, №14 или №52), стоматологического

кабинета. В таком случае воспитанники из других детских садов, временно посещающие данный детский сад будут иметь возможность санировать полость

рта, не посещая стоматолога поликлиники.

Результат

 Появление в штате одного из детских садов г. Мирного зубного врача или детского стоматолога позволит своевременно выявлять патологию полости рта, 

проводить лечение ребенка без необходимости отвлекать родителей от работы.

Задача 5. Медицинское сопровождение в детских садах 

2027

Оснащение 
кабинета. 

Введение в 
штат ставки 

зубного врача

2,9 млн руб.

2028

Зарплата 
зубного врача. 
Приобретение 

расходных 
материалов.

2,6 млн руб.

2029

Зарплата 
зубного врача. 
Приобретение 

расходных 
материалов.

2,8 млн руб.

итого

8,3 млн руб.

Мероприятие № 4. Открытие стоматологического кабинета
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Актуальность

 Проблема оздоровления часто болеющих детей стоит перед всеми детскими садами. В среднем эта диспансерная группа

составляет 16 % от списочного состава. Дети с хроническими заболеваниями составляют 6,5%. Не все детские сады имеют

равные условия для организации полноценной реабилитации (наличие физиокабинета, бассейна, галокамеры). Хорошо

оснащены детские сады №14 и №52 на базе которых целесообразно организовать группы оздоровительной

направленности работающие по программам курсового лечения. Курсовой характер функционирования групп

оздоровительной направленности позволит охватить лечением значительное количество нуждающихся.

Результат

 Все воспитанники города в равных условиях будут иметь возможность получить полноценный курс оздоровления. Дети с хроническими заболеваниями 

смогут проходить восстановительное лечение неоднократно в течение года, что поможет снизить число обострений. 

Задача 5. Медицинское сопровождение в детских садах  

2025

Подготовка 
персонала+ 
стажировка+ 
аккредитация  
(ЛФК) д/с 52, 
стажировка 

врача в центре 
восстановитель
ного лечения, 
медикаменты

0,5 млн руб.

2026

Подготовка 
персонала 

+стажировка  
аккредитация 
(ЛФК, массаж) 

д/с 14, 
затраты на 

медикаменты

0,7 млн руб.

2027

затраты на 
медикаменты

д/с №52,14 

0,3 млн руб.

2028

затраты на 
медикаменты

д/с №52,14 

0,3 млн руб.

2029

затраты на 
медикаменты

д/с №52,14 

0,3 млн руб.

итого

2,1 млн руб.

Мероприятие № 5. Организация в детских садах Мирнинского отделения групп 

оздоровительной направленности по принципу дневного стационара (д/с 52, 14)
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Мероприятие № 2.

• Переподготовка сотрудников и
закрепление их на новых рабочих
местах.

Мероприятие № 1.

• Обучение сотрудников в ГАПОУ РС(Я)
«Региональный технический колледж в г.
Мирном» по специальности «Дошкольное
образование», Якутском медицинском
колледже по специальности «медицинская
сестра» за счет средств работодателя с
обязательным условием отработать в
данных должностях 5 лет в Организации.

Мероприятие № 3.

• Стажировка на рабочем месте в период
преддипломной практики студентов
высших и средних профессиональных
учебных заведений для закрепления на
рабочих местах после получения
диплома.

Мероприятие № 4.

• Компенсация оплаты
сотрудникам, не имеющим другие
льготы при посещении ребенком
детского сада с целью
привлечения и закрепления
молодых сотрудников, чей
уровень заработный платы
минимален.

Получение 

профессионального 

образования

Частичная 

компенсация 

оплаты за 

посещение

ребенком 

детского сада 

Оплачиваемая 

производственная 

практика студентов

Проблемы

 Увеличение среднего возраста специалистов.

 Увеличение вакансий, снижение количества соискателей.

 1/3 сотрудников получают заработную плату на грани МРОТ.

Результат

 Уменьшение количества вакансий.

 Закрепление сотрудников на рабочих местах.

 Сохранение социальных гарантий в полном объеме.

 Снижение количества вакансий по Организации на 30%.

 Закрепление молодых сотрудников с детьми дошкольного возраста. 

Задача 6. Развитие и закрепление персонала

Профессиональная

переподготовка

Увеличение 

ежемесячной  

компенсация за 

найм жилья 

молодым 

специалистам

Мероприятие № 5.

• Увеличение ежемесячной
компенсации при найме жилья для
молодых специалистов с 11 630
руб. до 20 000 руб.

Закрепление 

имеющегося 

медицинского 

персонала

Мероприятие № 6.

• Дополнительные расходы на
закрепление имеющегося медицинского
персонала: ежемесячная выплата в
размере 50 тыс.руб. врачам-педиатрам и
30 до тыс.руб. медицинским сестрам.
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План

в процессе 

обучения

Прогноз

1 медицинская 

сестра

2024 202720262025 20292028

Мероприятие 1. Получение 

профессионального 

образования

Мероприятие 2. 

Профессиональная 

переподготовка

Мероприятие 3. 

Оплачиваемая 

производственная практика

Мероприятие 4. Частичная 

компенсация оплаты за 

посещение ребенком 

детского сада

Мероприятие 5. Увеличение

ежемесячной компенсации 

при найме жилья 20 тыс.руб.

Мероприятие 6. Закрепление 

имеющегося медицинского 

персонала

5 педагогических 

работников

20 воспитателей по 

окончанию СУЗ

Охват 104 молодых 

сотрудников

Прогноз

2 медицинские 

сестры

5 педагогических 

работников

20 воспитателей по 

окончанию СУЗ

Охват 104 молодых 

сотрудников

Прогноз

2 медицинские 

сестры, 9 

воспитателей

5 педагогических 

работников

20 воспитателей по 

окончанию СУЗ

Охват 104 молодых 

сотрудников

Прогноз

2 медицинские 

сестры, 5 

воспитателей

5 педагогических 

работников

20 воспитателей по 

окончанию СУЗ

Охват 104 молодых 

сотрудников

Прогноз

2 медицинские 

сестры, 5 

воспитателей

5 педагогических 

работников

20 воспитателей по 

окончанию СУЗ

Охват 104 молодых 

сотрудников

Задача 6. Развитие и закрепление персонала 

Итого, млн

руб.

1,1 40,6 42,3 43,9 45,3 46,7

Итого, 

млн руб.

10,7

0,4

26,2

7,7

5,0

169,9

219,9

10 молодых 

специалистов

10 молодых 

специалистов

10 молодых 

специалистов

10 молодых 

специалистов

10 молодых 

специалистов

62 медицинских 

работника

62 медицинских 

работника

62 медицинских 

работника

62 медицинских 

работника

62 медицинских 

работника
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Актуальность

 Плановая модернизация и замена системы пожарной сигнализации (СПС), системы оповещения и управления эвакуацией людей при пожаре (СОУЭ),

системы передачи извещений о пожаре (СПИ) , эксплуатируемых с истекшим сроком службы (эксплуатации) – это основа противопожарной защиты

объектов, сохранности жизни и здоровья людей.

Результат

 Обеспечение  своевременности выполнения противопожарных мероприятий, эксплуатация средств обеспечения пожарной безопасности в соответствии с 

проектными решениями и требованиями пожарной безопасности.

2024

Разработка 
проектной (рабочей) 
документации СПС, 
СОУЭ, СПИ  зданий 
детских садов № 54, 

55

Монтаж  СПС, СОУЭ, 
СПИ здания детского 

сада № 17 

4,2 млн руб.

2025

Разработка 
проектной (рабочей) 
документации СПИ, 
СОУЭ, СПИ здания 
детского сада № 36

Монтаж  СПС, 
СОУЭ, СПИ зданий 

детских садов 

№  54, 55

9,2 млн руб.

2026

Разработка 
проектной (рабочей) 
документации СПС, 
СОУЭ, СПИ здания 
детского сада № 4

Монтаж СПС, СОУЭ, 
СПИ здания 

детского сада

№ 36 

5,9 млн руб.

2027

Разработка 
проектной (рабочей) 
документации СПС, 
СОУЭ, СПИ здания 
детского сада № 20

Монтаж СПС, СОУЭ, 
СПИ здания 

детского сада

№ 4

9,6 млн руб.

2028

Разработка 
проектной 
(рабочей) 

документации СПС, 
СОУЭ, СПИ 

административного 
здания 

Монтаж СПС, СОУЭ, 
СПИ детского сада 

№ 20

1,3 млн руб.

2029

Монтаж СПС, 
СОУЭ, СПИ здания 
административного 

здания АН ДОО 
«Алмазик»

2,2 млн руб.

итого

32,4 млн руб.

Мероприятие № 1. Пожарная безопасность

Задача 7. Организация развивающей предметно-пространственной среды для комфортного и безопасного 

пребывания воспитанников
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2024

Разработка 
проектной (рабочей) 

документации 
СОУЭ (ДС № 2,4) 

Монтаж   СОУЭ (ДС 
№ 2,4)

Центральные 
калитки (ДС № 

11,36,37,46, 
47,50,51)

3,8 млн руб.

итого

18,6 млн руб.

Актуальность

 Проектирование и монтаж системы оповещения и управления эвакуацией людей при возникновении террористической угрозы, а также установка

систем контроля удаленного доступа домофонов на входных калитках является усилением мер по антитеррористической защищенности в

социально значимых объектах массового скопления людей ,в т. ч. и в ДОУ

Результат

 Эксплуатация средств обеспечения  в соответствии с проектными решениями и основными требованиями Антитеррористической защищенности ( утв. 

Постановлением Правительства РФ от 02.08.2019 № 1006 ). 

 Обеспечение оперативного информирования о необходимости, порядке и путях эвакуации при возникновении террористической угрозы.

 Исключение несанкционированного прохода посторонних лиц и проноса запрещенных предметов на охраняемые объекты АН ДОО «Алмазик».

2025

Разработка 
проектной (рабочей) 

документации  
СОУЭ (ДС № 8,11)

Монтаж  СОУЭ

(ДС №8,11)

Центральные 
калитки (ДС№ 

8,16,17,19,20,22,29)

2,9 млн руб.

2026

Разработка 
проектной (рабочей) 

документации  
СОУЭ

(ДС №14,16,17)

Монтаж СОУЭ

(ДС № 14,16,17)

Запасные калитки 
(ДС № 2,3,5,6,11,13)

2,7 млн руб.

2027

Разработка 
проектной (рабочей) 

документации  
СОУЭ

(ДС № 20,22,29)

Монтаж СОУЭ

(ДС № 20,22,29)

Запасные калитки 
(ДС № 

16,17,19,20,22,29)

2,9 млн руб.

2028

Разработка 
проектной (рабочей) 

документации  
СОУЭ

(ДС № 52,54,55,36)

Монтаж СОУЭ

(ДС № 52,54,55,36)

Запасные калитки 
(ДС № 

37,46,48,47,50,51)

3,5 млн руб.

2029

Разработка 
проектной (рабочей) 

документации 
СОУЭ

(ДС № 13,19,АУП)

Монтаж СОУЭ

(ДС № 13,19,АУП)

Запасные калитки

(ДС № 1,14,52,54)

2,8 млн руб.

Задача 7. Организация развивающей предметно-пространственной среды для комфортного и безопасного 

пребывания воспитанников

Мероприятие № 2. Антитеррористическая защита
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Задача 7. Организация развивающей предметно-пространственной среды для комфортного и безопасного 

пребывания воспитанников

Цель

Создание комфортной, безопасной образовательной среде на открытом воздухе для физического, 

творческого, познавательного развития и оздоровления детей (в т. ч. и детей с ограниченными 

возможностями здоровья).

Результат

 Комплексное благоустройство территорий детских садов.

 Оснащение игровых и спортивных площадок современными и

высокотехнологичными малыми архитектурными формами и спортивными

снарядами, в соответствии с требованиями санитарных норм.

Комфортная среда

Спорт для всех

Мероприятие № 3. Благоустройство и оснащение игровых и спортивных 

площадок, асфальтирование территории детских садов

Актуальность

 Анализ текущего состояния детских площадок показывает, что за

более 30 лет работы площадки перестали отвечать современным

требованиям и СанПин. Как правило большая часть

оборудования и покрытие уличных площадок в детских садах не

соответствует Национальному стандарту РФ, утвержденному

2014-01-01 (6 переиздание октябрь 2019 г.)
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Задача 7. Организация развивающей предметно-пространственной среды для комфортного и безопасного 

пребывания воспитанников

Мероприятие № 4. Капитальные ремонты детских садов

Цель

Формирование новой комфортной образовательной среды, отвечающей современным требованиям и нормам федерального и 

регионального законодательства.

Актуальность

 Постоянная эксплуатация 27 детских садов требует постоянного обслуживания и

поддержания эксплуатационных показателей объекта капитального строительства,

восстановления его ресурса, а также улучшения эксплуатационных показателей.

Результат

 Восстановление ресурса, эксплуатационных показателей основных фондов АН ДОО

«Алмазик».

 Создание максимально комфортной среды, учитывающей ростовозрастные,

психологические и технологические особенности планируемых функциональных

процессов в детских садах.

Проектирование

Капитальный ремонт

год Наименование Ед. изм. ПИР
Капитальный 

ремонт
Итого

2 024 ДС № 3,48,50 млн руб. 9,4 9,4

2 025 ДС № 3,48,50 млн руб. 186,1 186,1

2 026 ДС № 1,3,47,48 млн руб. 14,1 199,4 213,5

2 027 ДС № 6,13,47,50 млн руб. 16,9 171,2 188,1

2 028 ДС № 5,46,51 млн руб. 14,3 146,5 160,8

2 029 ДС № 2,46 млн руб. 4,9 82,5 87,3

Всего млн руб. 59,6 785,7 845,3
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Цель

Снижение потребления энергоресурсов систем отопления, с внедрением 

автоматизированных систем контроля потребления и работы теплоносителя. 

Решения

 Для минимизации потерь тепла необходима комплексная оценка

состояния систем жизнеобеспечения, с последующим

проектированием и внедрением принятых проектных решений.

 Повышение эффективности потребления тепловой энергии через

поэтапное внедрение систем контроля и управления систем отопления

и утепление фасадов зданий основных фондов.

Потери тепловой 

энергии

Неравномерный 

прогрев

Контроль и учет

Утепление фасадов

Задача 7. Организация развивающей предметно-пространственной среды для комфортного и безопасного 

пребывания воспитанников

Мероприятие № 5. Повышение эффективности потребления тепловой энергии

Актуальность

 Энергосбережение является неделимой частью эффективности любого

предприятия. Основные теплопотери в зданиях происходят через

ограждающие конструкции: стены, крыши, полы. Для минимизации

потерь тепла необходимо утеплить здание с помощью эффективных

теплоизоляционных материалов (утеплителей) и усилить контроль за

потреблением энергоресурсов.
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Решения

• Провести оценку состояния основных фондов, по результатам которой необходимо

сформировать график капитальных и текущих ремонтов, как строительных

конструктивов, так и систем жизнеобеспечения с горизонтом планирования не менее

10 лет, в целях планомерного и экономически обоснованного сбережения основных

фондов.

Задача 7. Организация развивающей предметно-пространственной среды для комфортного и безопасного 

пребывания воспитанников

Мероприятие № 6. Оценка текущего состояния основных фондов для повышения 

эффективности использования, планирования ремонтной деятельности организации.

Актуальность

 Большая часть детских садов Мирнинского района постройки 1970-1980 годов. Системы

жизнеобеспечения (отопление, водоснабжение, электроснабжение и т.д.) в течении всего

срока эксплуатации поддерживались в исправном, удовлетворительном состоянии,

техническое обеспечение проводилось на должном уровне, но в настоящий момент

существует потребность общей оценки состояния систем жизнеобеспечения: систем

отопления, водоснабжения, электроснабжения, водоотведения и вентиляции.

Результат

 Эффективное планирование затрат в долгосрочном периоде по проведению

различных видов ремонтов, плановой замены оборудования и систем

жизнеобеспечения, для исключения аварий и обеспечения безопасности

воспитанников.
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Мероприятие № 3. 

Благоустройство 

территории детских 

садов

Мероприятие № 4. 

Капитальный 

ремонт детских 

садов

Мероприятие № 5. 

Повышение 

эффективности 

потребления 

тепловой энергии

Мероприятие № 6. 

Оценка текущего 

состояния основных 

фондов

32,1 млн руб. 

(д/с 2, 6)

- - - - -

186,1 млн руб. 

(д/с 3, 50, 48)

8,7 млн руб. 

(д/с 1,13,14,29,52,

54,55)

78,1 млн руб. 

(д/с 16,17,22,29)

5,1 млн руб. 

(д/с 1,2,3,4,5,6,8,11,

12, 13,50,51,36,37,

46,48)

44,3 млн руб. 

(д/с 8, 55)

14,1 млн руб. 

(д/с 1,47)

199,4 млн руб. 

(д/с 1,3,47,48)

9,1 млн руб.

(д/с 47,50,5136,37,

46,48)

75,4 млн руб.

(д/с 2,6,8,11,12)

3,0 млн руб. 

(д/с 2,3,4,5,6 и 8)

57,9 млн руб.

(д/с 13,14)

16,9 млн руб. 

(д/с 6,13,50)

171,2 млн руб. 

(д/с 6,13,47,50)

8,1 млн руб. 

(д/с 2,16,17,19,

20,22)

65,4 млн руб. 

(д/с 16,17,36,37,46) 

- - - - -

66,6 млн руб. 

(д/с 52,16)

14,3 млн руб.

(д/с 5,46)

146,5 млн руб.

(д/с 5,46,51)

7,0 млн руб.

(д/с 3,5,6,11 и 12)

76,5 млн руб. (д/с 

37,46,47,48,50,51) 

- - - - -

65,8 млн руб. (д/с 

36,37)

4,9 млн руб.

(д/с 2)

82,5 млн руб.

(д/с 2,46)

- - - - -

74,9 млн руб.

(д/с 8,47,48,50,51) 

- - - - -

Задача 7. Организация развивающей предметно-пространственной среды для комфортного и безопасного 

пребывания воспитанников

4,0 млн руб.

(д/с 2)

9,4 млн руб. 

(д/с 3,48,50)

- - - - -

- - - - -

- - - - -

- - - - -

2024 202720262025 20292028

Итого, млн руб. 13,4

270,7

845,3

403,2

8,1

1 527,3310,1 345,3 319,5 310,9 228,1

• Оснащение 

игровых и 

спортивных 

площадок, 

асфальтирование 

территории детских 

садов

• ПСР при подготовке 

к кап. ремонту;

• Капитальный 

ремонт

• Проектирование и 

монтаж систем 

контроля и 

управления 

тепловой энергией 

(отопления) 

• Утепление фасадов 

и кровли 

• Обследование 

систем 

жизнеобеспечения 



Решения:

• Подготовить проекты и провести реконструкцию басенной детских садов № 47,51 в п. Айхал и №

36,46,48 в г. Удачный, для обеспечения соблюдения требований санитарных норм.

• Провести восстановительный капитальный ремонт бассейнов в дистих сада №16 в селе Арылах и

№ 29 в п. Светлый.

Задача 7. Организация развивающей предметно-пространственной среды для комфортного и безопасного 

пребывания воспитанников

Мероприятие № 7. Реконструкция и капитальный ремонт бассейнов

Актуальность:

 В АН ДОО «Алмазик» на базе переданного имущества имеется 12 помещений предназначенных под бассейны. Два

бассейна не функционируют, 5 бассейнов требуют капитального ремонта, так как не соответствуют требованиям

санитарных норм. И только в пяти бассейнах проведена модернизация и замена оборудования на современное,

соответствующая требованиям санитарных норм.

 В 2024 году Правительство России утвердило программу «Плавание для всех», основная задача программы -

всеобщее обучение детей плаванию.

Результат:

 Занятия в бассейне позволяют большему

количеству воспитанников увеличить объем

легких, повысить силу и тонус дыхательных

мышц, увеличить устойчивость организма к

гипоксии (кислородное голодание). Насыщение

кислородом напрямую влияет на работу мозга. 91,9

36

ПИР при 

подготовке к 

кап.ремонту

Капитальный

ремонт 

бассейнов

Итого, млн 

руб.

0,7 млн руб. 

(д/с 47)

14,0 млн руб. 

(д/с 29)

14,7

2025 год

0,7 млн руб. 

(д/с 51)

14,0 млн руб. 

(д/с 47)

14,7

2026 год

1,4 млн руб. 

(д/с 36,48)

14,6 млн руб. 

(д/с 51)

16,0

2027 год

0,7 млн руб. 

(д/с 46)

30,4 млн руб. 

(д/с 36,48)

16,0

2028 год

- - - -

32,1 млн руб. 

(д/с 46,16)

31,1

2029 год

3,5

105,0

108,5
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Информационная 

безопасность

Итого, млн руб.

2025 год 2026 год 2027 год 2028 год 2029 год

• Аудит 

информационной 

безопасности

1,0

• Реалилизация

проекта по 

обеспечению 

информационной 

безопасности.

6,9

• Сопровождение 

информационной 

безопасности

0,6

• Сопровождение 

информационной 

безопасности

0,6

• Сопровождение 

информационной 

безопасности

0,6

Актуальность

 Выполнение законодательных требований по защите  персональных данных и обеспечению 

информационной безопасности.

Результат

 Создание защищённого периметра по обеспечению информационной

безопасности на всех объектах АН ДОО «Алмазик» от утечки, потери

цифровой информации и защиты персональных данных

воспитанников и законных представителей.

Задача 7. Организация развивающей предметно-пространственной среды для комфортного и безопасного 

пребывания воспитанников

Мероприятие № 8. Информационная безопасность

Итого

9,7
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Мероприятия и бюджет финансирования Программы развития АН ДОО «Алмазик» на 2024-2029 гг.

№ пп Мероприятия 2024 год 2025 год 2026 год 2027 год 2028 год 2029 год Итого

1 Обеспечение равного доступа к получению дошкольного образования 0,6 3,9 3,4 3,9 4,4 2,6 18,8

1.1. Создание доступной среды для детей с ОВЗ и детей-инвалидов 3,0 2,5 2,9 3,4 1,5 13,3

1.2. Создание логопедических групп в освобождающихся пемещениях детских садов 0,6 0,6 0,6 0,6 0,7 0,7 3,7

1.3. Повышение компетенции педагогов по инклюзивной практике 0,1 0,3 0,3 0,3 0,3 0,4 1,7

2 Инновационное развитие АН ДОО "Алмазик" 9,9 54,8 79,5 60,6 63,5 66,5 334,8

2.1. Создание и реализация модели детского сада "Территория больших возможностей" 7,2 45,1 69,7 50,4 52,5 54,5 279,4

2.2. Автоматизация и развитие бизнес-процессов 2,7 9,7 9,8 10,2 11,0 12,0 55,5

3 Развитие и повышение качества дополнительных платных услуг 2,5 2,7 2,8 2,9 3,1 3,2 17,2

4 Создание условий для повышения качества дошкольного образования 1,3 7,1 7,5 7,7 7,9 8,1 39,7

4.1. Приобретение интерактивного оборудования и конструкторов по робототехнике 0,7 6,4 6,8 6,9 7,0 7,1 35,0

4.2. Создание условий для профессионального развития педагогических и руководящих кадров детских садов 0,6 0,7 0,8 0,8 0,9 1,0 4,7

5 Медицинское сопровождение в детских садах 0,3 6,9 4,7 6,8 6,8 7,2 32,8

5.1. Модернизация физиотерапевтических кабинетов 0,3 0,7 0,6 0,4 0,4 0,5 3,0

5.2. Организация диетического и лечебного питания воспитанников 1,9 1,9 1,9 2,0 2,2 9,9

5.3. Открытие Центра коррекции и профилактики заболеваний опорно-двигательного аппарата 3,8 1,5 1,3 1,4 1,5 9,6

5.4. Открытие стоматологического кабинета 2,9 2,6 2,8 8,4

5.5. Организация групп оздоровительной направленности по принципу дневного стационара 0,5 0,7 0,3 0,3 0,3 2,0

6 Развитие и закрепление персонала 1,1 40,6 42,3 43,9 45,2 46,7 219,9

6.1. Получение профессионального образования 1,1 1,6 2,1 2,2 1,9 1,8 10,7

6.2. Профессиональная переподготовка 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,4

6.3. Оплачиваемая производственная практика 5,1 5,0 5,2 5,4 5,5 26,2

6.4. Частичная компенсация оплаты за посещение ребенком детского сада 1,4 1,5 1,5 1,6 1,7 7,7

6.5. Увеличение ежемесячной компенсации при найме жилья молодым специалистам 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 5,0

6.6. Закрепление имеющегося медицинского персонала 31,4 32,6 33,9 35,3 36,7 169,9

7
Организация развивающей предметно-пространственной среды для комфортного и безопасного пребывания 

воспитанников
21,4 337,8 375,6 348,6 347,4 265,9 1 696,7

7.1. Пожарная безопасность 4,1 9,2 5,9 9,6 1,3 2,2 32,4

7.2. Антитеррористическая защищенность. 3,8 2,9 2,7 2,9 3,5 2,8 18,6

7.3. Благоустройство и оснащение игровых и спортивных площадок, асфальтирование территория детских садов 4,0 32,1 44,3 58,0 66,6 65,8 270,7

7.4. Капитальный ремонт детских садов 9,4 186,1 213,5 188,1 160,8 87,3 845,3

7.5. Повышение эффективности потребления тепловой энергии 86,8 84,4 73,5 83,5 74,9 403,2

7.6. Оценка текущего состояния основных фондов 5,1 3,0 8,1

7.7. Реконструкция и капитальный ремонт бассейнов 14,6 14,7 16,0 31,1 32,1 108,6

7.8. Информационная безопасность 1,0 6,9 0,6 0,6 0,6 9,7

ВСЕГО 37,3 453,8 515,8 474,4 478,4 400,2 2 359,9

в том числе

средства АК  "АЛРОСА" (ПАО) 17,4 220,1 245,1 227,5 229,1 189,6 1 128,7

средства МО  "Мирнинский район" 17,4 220,1 245,1 227,5 229,1 189,6 1 128,7

средства РС (Я) 11,0 22,9 16,5 17,2 17,8 85,4

иные источники 2,5 2,7 2,8 2,9 3,1 3,2 17,2
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21,4

337,8 375,6 348,6 347,4 265,9

1 696,7
1,1

40,6 42,3 43,9 45,2
46,7

219,9

0,3

6,9 4,7 6,8 6,8
7,2

32,8

1,3

7,1 7,5 7,7 7,9
8,1

39,7

2,5

2,7 2,8 2,9 3,1
3,2

17,2

9,9

54,8
79,5 60,6 63,5

66,5

334,8

0,6

3,9
3,4 3,9 4,4

2,6

18,8

0

500

1 000

1 500

2 000

2 500

3 000

2 024 2 025 2 026 2 027 2 028 2 029 итого

Бюджет финансирования Программы развития АН ДОО «Алмазик», 
млн руб.

453,8

515,8
474,4 478,4

400,2

2 359,9

Задача 1. Обеспечение равного доступа к получению

дошкольного образования

Мероприятия и бюджет финансирования Программы развития АН ДОО «Алмазик» на 2024-2029 гг.

Задача 2. Инновационное развитие АН ДОО "Алмазик"

Задача 3. Развитие и повышение качества дополнительных 

платных услуг

Задача 4. Создание условий для повышения качества 

дошкольного образования

Задача 5. Медицинское сопровождение в детских садах

Задача 6. Развитие и закрепление персонала

Задача 7. Организация развивающей предметно-

пространственной среды для комфортного и безопасного 

пребывания воспитанников

37,3



SWOT – анализ Программы развития АН ДОО «Алмазик» 2024-2029 гг.
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- Отток населения из Мирнинского района

- Снижение объема финансирования в связи 
с уменьшением количества воспитанников

- Отсутствие дополнительного 
финансирования для реализации 
программы

+ Достаточная
материально-техническая
база

+ Готовность к обучению и
повышению
квалификации

+ Развитие инклюзивного
дошкольного образования

+ Творческий потенциал
педагогов и опытный
коллектив

- Ежегодное увеличение количества педагогов
в возрасте свыше 55 лет и, соответственно,
отток социалистов за пределы РС (Я)

- Недостаточность в Мирнинском районе
квалифицированных педагогических и
медицинских работников, технических
специалистов

- Отсутствие на рынке специалистов и
конкуренции по выполнению подрядных
работ, запланированных в программе
развития

+ Поддержка Учредителей в
развитии АН ДОО «Алмазик»

+ Переход на путь инновационного
развития

+ Повышение эффективности
оздоровления воспитанников

+ 100 % охват детей от 1 года,
желающих посещать детский сад
в Мирнинском районе

+ Единая организационная
структура, стандартизация
работы всех филиалов (детских
садов)

Сильные стороны
Слабые стороны

Угрозы
Возможности
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Показатели
Ед. 2024 2025 2026 2027 2028 2029 % 2025 г. % 2026 г. % 2027 г. % 2028 г. % 2029 г.

изм. год год год год год год к 2024 г. к 2025 г. к 2026 г. к 2027 г. к 2028 г.

I. Программа производства

Кол-во детских садов шт. 27 27 27 27 27 27 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Среднесписочное кол-во детей дет. 3 853 3 890 3 895 3 895 3 895 3 895 101,0 100,1 100,0 100,0 100,0

Дни посещения дето/дни 600 992 616 176 616 968 616 968 616 968 616 968 102,5 100,1 100,0 100,0 100,0

Тариф родительской платы (средний) руб./день 383 404 425 442 460 478 105,5 105,2 104,0 104,0 104,0

II. Доходы организации 2 415,8 2 996,1 3 171,8 3 249,5 3 378,3 3 431,3 124,0 105,9 102,4 104,0 101,6

Доходы от реализации млн руб. 251,9 279,3 294,2 309,6 325,8 342,9 110,9 105,4 105,2 105,2 105,2

- родительская плата млн руб. 223,2 249,0 262,3 275,9 290,2 305,3 111,5 105,3 105,2 105,2 105,2

- питание сотрудников млн руб. 10,2 10,8 11,4 12,0 12,7 13,4 105,5 105,5 105,5 105,5 105,5

- платные услуги млн руб. 18,5 19,5 20,6 21,7 22,9 24,2 105,5 105,5 105,5 105,5 105,5

в т.ч. дополнительное финансирование по программе 

развития
млн руб. 2,5 2,7 2,8 2,9 3,1 3,2 105,0 105,0 105,0 105,0 105,0

Целевой взнос Учредителей, в т.ч. млн руб. 1 479,8 2 030,4 2 177,3 2 244,6 2 355,2 2 389,0 137,2 107,2 103,1 104,9 101,4

- АК АЛРОСА (ПАО) млн руб. 700,0 1 015,2 1 088,7 1 122,3 1 177,6 1 194,5 145,0 107,2 103,1 104,9 101,4

в т.ч. основной взнос млн руб. 682,6 795,2 843,6 894,8 948,5 1 004,9 116,5 106,1 106,1 106,0 105,9

в т.ч. дополнительное финансирование по программе 

развития
млн руб. 17,4 220,1 245,1 227,5 229,1 189,6 1265,9 111,4 92,8 100,7 82,8

- МО "Мирнинский район" млн руб. 779,8 1 015,2 1 088,7 1 122,3 1 177,6 1 194,5 130,2 107,2 103,1 104,9 101,4

в т.ч. основной взнос млн руб. 762,4 795,2 843,6 894,8 948,5 1 004,9 104,3 106,1 106,1 106,0 105,9

в т.ч. дополнительное финансирование по программе 

развития
млн руб. 17,4 220,1 245,1 227,5 229,1 189,6 1265,9 111,4 92,8 100,7 82,8

Субсидия из ГБ РС (Я) млн руб. 640,8 646,9 647,8 647,8 647,8 647,8 101,0 100,1 100,0 100,0 100,0

Субсидия из ГБ РС (Я) на поддержку семей 

военнослужащих
млн руб. 7,2

Доходы от размещения ВСДС на депозитных счетах 

кредитных организаций
млн руб. 9,1 10,2 10,7 11,3 11,9 12,5 111,5 105,3 105,2 105,2 105,2

Использование остатков  средств, перечисленных 

Учредителями на оперативную деятельность 
млн руб. 7,2

Доходы от оказания платных услуг млн руб. 2,2

Субсидия на финансовое обеспечение затрат в связи с 

дополнительной компенсацией расходов по оплате 

стоимости проезда работников  к месту использования 

отпуска и обратно за счет  средств целевого 

финансирования АК «АЛРОСА» (ПАО) 

млн руб. 17,5 18,2 18,9 19,7 20,5 21,3 104,0 104,0 104,0 104,0 104,0

Субсидия из ГБ РС (Я) дополнительное финансирование 

по программе развития (создание и реализация модели 

детского сада "Территория больших возможностей")

млн руб. 0,0 11,0 22,9 16,5 17,2 17,8 207,7 71,9 104,3 104,0

III. Расходы млн руб. 2 415,8 2 996,1 3 171,8 3 249,5 3 378,3 3 431,3 124,0 105,9 102,4 104,0 101,6

Расходы на ведение уставной деятельности млн руб. 2 378,5 2 542,3 2 656,0 2 775,1 2 899,9 3 031,1 106,9 104,5 104,5 104,5 104,5

*Дополнительное финансирование по программе развития млн руб. 37,3 453,8 515,8 474,4 478,4 400,2 1 216,6 113,7 92,0 100,8 83,7

Прогноз финансово-экономических показателей 2024-2029 гг.

*Объем и финансирование дополнительных мероприятий по программе развития определяется Учредителями АН ДОО «Алмазик» при утверждении годового бюджета организации



СПАСИБО ЗА ВНИМАНИЕ!


