
 
 

 

Адресные рекомендации 

педагогическим работникам д/с № 46 «Сказка» 

по результатам анализа мониторинга 

повышения качества дошкольного образования в 2024-2025 учебном году 

 
№ 

п/п 

Ф.И.О. педагога 

квалификационная 

категория 

Должность Адресные рекомендации 

1.  Шишлова Виктория 

Владимировна 
Заведующий 

детским садом 
 Расширить спектр оказания дополнительных платных образовательных услуг. 

 Усилить методическую работу по совершенствованию программ личностного роста 

сотрудников, распространение наставничества над молодыми специалистами. 

 Обеспечить привлечение в детский сад партнёров/специалистов для участия в 

социально эмоциональном развитии дошкольников и формировании у них навыков 

безопасного поведения. 

2.  Мурашко Людмила 

Андреевна 

высшая 

Старший 

воспитатель 

 Организовать и провести Районный фестиваль детского музыкального творчества 

«Искорка». 

 Организовать и провести городской дистанционный творческий конкурс поделок 

«Папа, мама, я – творческая семья». 

 Организовать и провести городской дистанционный конкурс –   викторину 

«Сказочный ларец» 

 Увеличить долю педагогов, имеющих квалификационные категории. 

 Организовать работу по мотивации педагогических работников на участие в 

конкурсах педагогического мастерства, представления своего профессионального опыта на 

методических объединениях районного уровня. 



 Увеличить долю воспитанников, принявших результативное участие в конкурсах 

различного уровня. 

 Увеличить количество публикаций, размещенных на официальном сайте АН ДОО 

«Алмазик». 

 Продолжить выпускать журнал детского сада 1 раз в квартал. 

 Организовать внутреннее повышение квалификации педагогических работников 

(проблемные семинары, мастер – классы и пр.). 

 Составить заявку на прохождение аттестации педагогическими работниками в 2024-

2025 учебном году. 

 Создать условия для оказания консультативной помощи родителям детей, не 

посещающих детский сад. 

3.  Кривошеева  

Алена Юрьевна 

первая 

Музыкальный 

руководитель 

 Организовать и провести Районный фестиваль детского музыкального творчества 

«Искорка». 

 Оказывать системную поддержку инициативы детей в ходе различных видов 

детской деятельности и организации различных форм работы во всех образовательных 

областях. 

 Проводить системную работу в форме наблюдений и диагностики по изучению 

развития воспитанников, выявлению их индивидуальных потребностей и способностей, 

интересов и инициатив. 

 Предусмотреть индивидуализацию образования с учетом результатов 

педагогической диагностики и наблюдений (фиксация рекомендаций). 

 Продолжить работу по обогащению РППС: разработать дидактические игры, 

пособия, технологические карты. 

 Увеличить количество участий в методических мероприятиях на районном уровне, 

профессиональных конкурсах. 

4.  Халтанова Анастасия 

Николаевна 

первая 

Музыкальный 

руководитель 
 Организовать и провести Районный фестиваль детского музыкального творчества 

«Искорка». 

 Оказывать системную поддержку инициативы детей в ходе различных видов 

детской деятельности и организации различных форм работы во всех образовательных 

областях. 

 Проводить системную работу в форме наблюдений и диагностики по изучению 

развития воспитанников, выявлению их индивидуальных потребностей и способностей, 

интересов и инициатив. 

 Предусмотреть индивидуализацию образования с учетом результатов 



педагогической диагностики и наблюдений (фиксация рекомендаций). 

 Продолжить работу по обогащению РППС: разработать дидактические игры, 

пособия, технологические карты. 

 Увеличить количество участий в методических мероприятиях на районном уровне, 

профессиональных конкурсах. 

5.  Иванова Елена 

Александровна 

соответствие занимаемой 

должности 

Педагог - 

психолог 
 Запланировать на 2024-2025 учебный год проведение психологических тренингов, 

лекций для повышения психологического комфорта педагогов. 

 Запланировать на 2024-2025 учебный год проведение психологических тренингов, 

лекций для родителей. 

 Увеличить количество участий в методических мероприятиях, профессиональных 

конкурсах. 

 Предусмотреть индивидуализацию образования с учетом результатов 

педагогической диагностики и наблюдений (фиксация рекомендаций). 

 Способствовать привлечению родителей воспитанников в образовательную 

деятельность. 

 Создать условия для оказания консультативной помощи родителям детей, не 

посещающих детский сад. 

6.  Пастушенко Алла 

Валерьевна 

соответствие занимаемой 

должности 

Инструктор по 

физической 

культуре 

 Увеличить количество воспитанников - участников спортивных мероприятий, а 

также участников мероприятий различного уровня.  

 Оказывать системную поддержку инициативы детей в ходе различных видов 

детской деятельности и организации различных форм работы во всех образовательных 

областях. 

 Проводить системную работу в форме наблюдений и диагностики по изучению 

развития воспитанников, выявлению их индивидуальных потребностей и способностей, 

интересов и инициатив. 

 Предусмотреть индивидуализацию образования с учетом результатов 

педагогической диагностики и наблюдений (фиксация рекомендаций). 

 Обеспечивать вариативность и разнообразие образовательного содержания и 

организационных форм дошкольного образования, нацеленных на достижение детьми 

целевых ориентиров. 

 Увеличить количество участий в методических мероприятиях, профессиональных 

конкурсах. 

7.  Коротаева Инна 

Владимировна 

Инструктор по 

физической 

 Увеличить количество воспитанников - участников спортивных мероприятий, а 

также участников мероприятий различного уровня.  



соответствие занимаемой 

должности 

культуре  Оказывать системную поддержку инициативы детей в ходе различных видов 

детской деятельности и организации различных форм работы во всех образовательных 

областях. 

 Проводить системную работу в форме наблюдений и диагностики по изучению 

развития воспитанников, выявлению их индивидуальных потребностей и способностей, 

интересов и инициатив. 

 Предусмотреть индивидуализацию образования с учетом результатов 

педагогической диагностики и наблюдений (фиксация рекомендаций). 

 Обеспечивать вариативность и разнообразие образовательного содержания и 

организационных форм дошкольного образования, нацеленных на достижение детьми 

целевых ориентиров. 

 Увеличить количество участий в методических мероприятиях, профессиональных 

конкурсах. 

8.  Васильева Оксана 

Витальевна 

первая 

Воспитатель  Оказывать системную поддержку инициативы детей в ходе различных видов 

детской деятельности и организации различных форм работы во всех образовательных 

областях. 

 Проводить системную работу в форме наблюдений и диагностики по изучению 

развития воспитанников, выявлению их индивидуальных потребностей и способностей, 

интересов и инициатив. 

 Обеспечивать вариативность и разнообразие образовательного содержания и 

организационных форм дошкольного образования, нацеленных на достижение детьми 

целевых ориентиров.  

 Усилить деятельность по организации взаимодействия с семьями в рамках 

социально-коммуникативного развития воспитанников. 

9.  Газизуллина Файруза 

Зиннуровна 

высшая 

Воспитатель  Увеличить количество воспитанников - участников спортивных мероприятий и 

мероприятий различного уровня.         

 Продолжить работу по обогащению РППС: разработать новые сюжетно-ролевые 

игры современной тематики (тех. карты, оборудование, атрибуты); в предметно-

пространственной среде отражать этническое и культурное разнообразие детей группы.  

 Усилить деятельность по организации взаимодействия с семьями в рамках 

социально-коммуникативного развития воспитанников 

 Вовлекать воспитанников в реализацию исследовательских проектов для 

погружения в различные аспекты современной жизни (в соответствии с возрастными 

особенностями), привлекать к работе семьи, специалистов и социальных партнёров. 



 Усилить деятельность по формированию личности юного горожанина на основе 

ознакомления воспитанников с социокультурными особенностями города Удачного (в 

соответствии с возрастными особенностями воспитанников). 

 Оказывать системную поддержку инициативы детей в ходе различных видов 

детской деятельности и организации различных форм работы во всех образовательных 

областях. 

 Проводить системную работу в форме наблюдений и диагностики по изучению 

развития воспитанников, выявлению их индивидуальных потребностей и способностей, 

интересов и инициатив. 

10.  Гаптрахманова Рузиля 

Габдракиповна 

соответствие занимаемой 

должности 

Воспитатель  Увеличить количество воспитанников - участников спортивных мероприятий и 

мероприятий различного уровня.  

 Оказывать системную поддержку инициативы детей в ходе различных видов 

детской деятельности и организации различных форм работы во всех образовательных 

областях. 

 Проводить системную работу в форме наблюдений и диагностики по изучению 

развития воспитанников, выявлению их индивидуальных потребностей и способностей, 

интересов и инициатив. 

 Продолжить работу по обогащению РППС: разработать новые сюжетно-ролевые 

игры современной тематики (тех. карты, оборудование, атрибуты); в предметно-

пространственной среде отражать этническое и культурное разнообразие детей группы.  

 Обеспечивать вариативность и разнообразие образовательного содержания и 

организационных форм дошкольного образования, нацеленных на достижение детьми 

целевых ориентиров.  

 Усилить деятельность по организации взаимодействия с семьями в рамках 

социально-коммуникативного развития воспитанников. 

 Увеличить количество участий в методических мероприятиях, профессиональных 

конкурсах. 

11.  Гобеева Людмила 

Руслановна 

соответствие занимаемой 

должности 

Воспитатель  Увеличить количество участий в методических мероприятиях, профессиональных 

конкурсах. 

 Оказывать системную поддержку инициативы детей в ходе различных видов 

детской деятельности и организации различных форм работы во всех образовательных 

областях. 

 Проводить системную работу в форме наблюдений и диагностики по изучению 

развития воспитанников, выявлению их индивидуальных потребностей и способностей, 



интересов и инициатив. 

 Обеспечивать вариативность и разнообразие образовательного содержания и 

организационных форм дошкольного образования, нацеленных на достижение детьми 

целевых ориентиров.  

 Усилить деятельность по организации взаимодействия с семьями в рамках 

социально-коммуникативного развития воспитанников. 

12.  Ефименко Наталья 

Николаевна 

высшая 

Воспитатель  Увеличить количество воспитанников - участников спортивных мероприятий и 

мероприятий различного уровня.         

 Продолжить работу по обогащению РППС: разработать новые сюжетно-ролевые 

игры современной тематики (тех. карты, оборудование, атрибуты); в предметно-

пространственной среде отражать этническое и культурное разнообразие детей группы.  

 Вовлекать воспитанников в реализацию исследовательских проектов для 

погружения в различные аспекты современной жизни (в соответствии с возрастными 

особенностями), привлекать к работе семьи, специалистов и социальных партнёров. 

 Усилить деятельность по формированию личности юного горожанина на основе 

ознакомления воспитанников с социокультурными особенностями города Удачного (в 

соответствии с возрастными особенностями воспитанников). 

 Оказывать системную поддержку инициативы детей в ходе различных видов 

детской деятельности и организации различных форм работы во всех образовательных 

областях. 

 Проводить системную работу в форме наблюдений и диагностики по изучению 

развития воспитанников, выявлению их индивидуальных потребностей и способностей, 

интересов и инициатив. 

 Увеличить количество участий в методических мероприятиях, профессиональных 

конкурсах. 

 Усилить деятельность по организации взаимодействия с семьями в рамках 

социально-коммуникативного развития воспитанников. 

13.  Кудрявцева Надежда 

Алексеевна 

первая 

Воспитатель  Продолжить работу по обогащению РППС: разработать новые сюжетно-ролевые 

игры современной тематики (тех. карты, оборудование, атрибуты); в предметно-

пространственной среде отражать этническое и культурное разнообразие детей группы.  

 Усилить деятельность по формированию личности юного горожанина на основе 

ознакомления воспитанников с социокультурными особенностями города Удачного (в 

соответствии с возрастными особенностями воспитанников). 

 Оказывать системную поддержку инициативы детей в ходе различных видов 



детской деятельности и организации различных форм работы во всех образовательных 

областях. 

 Проводить системную работу в форме наблюдений и диагностики по изучению 

развития воспитанников, выявлению их индивидуальных потребностей и способностей, 

интересов и инициатив. 

 Увеличить количество участий в методических мероприятиях, профессиональных 

конкурсах. 

 Усилить деятельность по организации взаимодействия с семьями в рамках 

социально-коммуникативного развития воспитанников. 

14.  Тарасенко Анастасия 

Игоревна 

Соответствие занимаемой 

должности 

Воспитатель  Увеличить количество воспитанников - участников спортивных мероприятий и 

мероприятий различного уровня.         

 Продолжить работу по обогащению РППС: разработать новые сюжетно-ролевые 

игры современной тематики (тех. карты, оборудование, атрибуты); в предметно-

пространственной среде отражать этническое и культурное разнообразие детей группы.  

 Вовлекать воспитанников в реализацию исследовательских проектов для 

погружения в различные аспекты современной жизни (в соответствии с возрастными 

особенностями), привлекать к работе семьи, специалистов и социальных партнёров. 

 Усилить деятельность по формированию личности юного горожанина на основе 

ознакомления воспитанников с социокультурными особенностями города Удачного (в 

соответствии с возрастными особенностями воспитанников). 

 Оказывать системную поддержку инициативы детей в ходе различных видов 

детской деятельности и организации различных форм работы во всех образовательных 

областях. 

 Проводить системную работу в форме наблюдений и диагностики по изучению 

развития воспитанников, выявлению их индивидуальных потребностей и способностей, 

интересов и инициатив. 

 Усилить деятельность по организации взаимодействия с семьями в рамках 

социально-коммуникативного развития воспитанников. 

 Увеличить количество участий в методических мероприятиях, профессиональных 

конкурсах. 

15.  Яхункина Инга 

Константиновна 

первая 

Воспитатель  Увеличить количество воспитанников - участников спортивных мероприятий и 

мероприятий различного уровня.  

 Продолжить работу по обогащению РППС: разработать новые сюжетно-ролевые 

игры современной тематики (тех. карты, оборудование, атрибуты); в предметно-



пространственной среде отражать этническое и культурное разнообразие детей группы.  

 Оказывать системную поддержку инициативы детей в ходе различных видов 

детской деятельности и организации различных форм работы во всех образовательных 

областях. 

 Проводить системную работу в форме наблюдений и диагностики по изучению 

развития воспитанников, выявлению их индивидуальных потребностей и способностей, 

интересов и инициатив. 

 Усилить деятельность по организации взаимодействия с семьями в рамках 

социально-коммуникативного развития воспитанников. 

16.  Борисова Анна Олеговна 

соответствие занимаемой 

должности 

Воспитатель  Увеличить количество воспитанников - участников спортивных мероприятий и 

мероприятий различного уровня.         

 Продолжить работу по обогащению РППС: разработать новые сюжетно-ролевые 

игры современной тематики (тех. карты, оборудование, атрибуты); в предметно-

пространственной среде отражать этническое и культурное разнообразие детей группы.  

 Вовлекать воспитанников в реализацию исследовательских проектов для 

погружения в различные аспекты современной жизни (в соответствии с возрастными 

особенностями), привлекать к работе семьи, специалистов и социальных партнёров. 

 Усилить деятельность по формированию личности юного горожанина на основе 

ознакомления воспитанников с социокультурными особенностями города Удачного (в 

соответствии с возрастными особенностями воспитанников). 

 Оказывать системную поддержку инициативы детей в ходе различных видов 

детской деятельности и организации различных форм работы во всех образовательных 

областях. 

 Проводить системную работу в форме наблюдений и диагностики по изучению 

развития воспитанников, выявлению их индивидуальных потребностей и способностей, 

интересов и инициатив. 

 Усилить деятельность по организации взаимодействия с семьями в рамках 

социально-коммуникативного развития воспитанников. 

 Увеличить количество участий в методических мероприятиях, профессиональных 

конкурсах. 

17.  Кравченко Светлана 

Николаевна 

соответствие занимаемой 

должности 

Воспитатель  Увеличить количество участий в методических мероприятиях, профессиональных 

конкурсах. 

 Увеличить количество воспитанников - участников спортивных мероприятий и 

мероприятий различного уровня.  



 Продолжить работу по обогащению РППС: разработать новые сюжетно-ролевые 

игры современной тематики (тех. карты, оборудование, атрибуты); в предметно-

пространственной среде отражать этническое и культурное разнообразие детей группы.  

 Оказывать системную поддержку инициативы детей в ходе различных видов 

детской деятельности и организации различных форм работы во всех образовательных 

областях. 

 Проводить системную работу в форме наблюдений и диагностики по изучению 

развития воспитанников, выявлению их индивидуальных потребностей и способностей, 

интересов и инициатив. 

 Усилить деятельность по организации взаимодействия с семьями в рамках 

социально-коммуникативного развития воспитанников. 

18.  Трошкова Надежда 

Алексеевна 

базовая 

Воспитатель  Рекомендовано пройти курсы повышения квалификации с целью повышения уровня 

теоретических знаний, совершенствования практических навыков и умений в связи с 

постоянно повышающимися требованиями к квалификации. 

 Увеличить количество воспитанников - участников спортивных мероприятий и 

мероприятий различного уровня. 

 Увеличить количество участий в методических мероприятиях, профессиональных 

конкурсах. 

 Продолжить работу по обогащению РППС: разработать новые сюжетно-ролевые 

игры современной тематики (тех. карты, оборудование, атрибуты); в предметно-

пространственной среде отражать этническое и культурное разнообразие детей группы.  

 Вовлекать воспитанников в реализацию исследовательских проектов для 

погружения в различные аспекты современной жизни (в соответствии с возрастными 

особенностями), привлекать к работе семьи, специалистов и социальных партнёров. 

 Усилить деятельность по формированию личности юного горожанина на основе 

ознакомления воспитанников с социокультурными особенностями города 

 Удачного (в соответствии с возрастными особенностями воспитанников). 

 Оказывать системную поддержку инициативы детей в ходе различных видов 

детской деятельности и организации различных форм работы во всех образовательных 

областях. 

 Проводить системную работу в форме наблюдений и диагностики по изучению 

 развития воспитанников, выявлению их индивидуальных потребностей и 

способностей, интересов и инициатив. 

 Усилить деятельность по организации взаимодействия с семьями в рамках 



социально- 

 коммуникативного развития воспитанников. 

 Предусмотреть использование интерактивных форм взаимодействия с семьями 

детей, вовлекать родителей в совместную деятельность. 

 Подготовить рабочий материал для прохождения аттестации в соответствии со 

 сроками, указанными в аттестационных документах. 

19.  Некрасова Наталья 

Васильевна 

базовая 

Воспитатель   Рекомендовано пройти курсы повышения квалификации с целью повышения уровня 

теоретических знаний, совершенствования практических навыков и умений в связи с 

постоянно повышающимися требованиями к квалификации. 

 Увеличить количество воспитанников - участников спортивных мероприятий и 

мероприятий различного уровня. 

 Увеличить количество участий в методических мероприятиях, профессиональных 

конкурсах. 

 Продолжить работу по обогащению РППС: разработать новые сюжетно-ролевые 

игры современной тематики (тех. карты, оборудование, атрибуты); в предметно-

пространственной среде отражать этническое и культурное разнообразие детей группы.  

 Вовлекать воспитанников в реализацию исследовательских проектов для 

погружения в различные аспекты современной жизни (в соответствии с возрастными 

особенностями), привлекать к работе семьи, специалистов и социальных партнёров. 

 Усилить деятельность по формированию личности юного горожанина на основе 

ознакомления воспитанников с социокультурными особенностями города Удачного (в 

соответствии с возрастными особенностями воспитанников). 

 Оказывать системную поддержку инициативы детей в ходе различных видов 

детской деятельности и организации различных форм работы во всех образовательных 

областях. 

 Проводить системную работу в форме наблюдений и диагностики по изучению 

развития воспитанников, выявлению их индивидуальных потребностей и способностей, 

интересов и инициатив. 

 Усилить деятельность по организации взаимодействия с семьями в рамках 

социально-коммуникативного развития воспитанников. 

 Подготовить рабочий материал для прохождения аттестации в соответствии со 

сроками, указанными в аттестационных документах. 

20.  Сырбу Виктория 

Ивановна 

Воспитатель  Рекомендовано пройти курсы повышения квалификации с целью повышения уровня 

теоретических знаний, совершенствования практических навыков и умений в связи с 



базовая постоянно повышающимися требованиями к квалификации. 

 Увеличить количество воспитанников - участников спортивных мероприятий и 

мероприятий различного уровня. 

 Увеличить количество участий в методических мероприятиях, профессиональных 

конкурсах. 

 Продолжить работу по обогащению РППС: разработать новые сюжетно-ролевые 

игры современной тематики (тех. карты, оборудование, атрибуты); в предметно-

пространственной среде отражать этническое и культурное разнообразие детей группы.  

 Вовлекать воспитанников в реализацию исследовательских проектов для 

погружения в различные аспекты современной жизни (в соответствии с возрастными 

особенностями), привлекать к работе семьи, специалистов и социальных партнёров. 

 Усилить деятельность по формированию личности юного горожанина на основе 

ознакомления воспитанников с социокультурными особенностями города Удачного (в 

соответствии с возрастными особенностями воспитанников). 

 Оказывать системную поддержку инициативы детей в ходе различных видов 

детской деятельности и организации различных форм работы во всех образовательных 

областях. 

 Проводить системную работу в форме наблюдений и диагностики по изучению 

развития воспитанников, выявлению их индивидуальных потребностей и способностей, 

интересов и инициатив. 

 Подготовить рабочий материал для прохождения аттестации в соответствии со 

сроками, указанными в аттестационных документах. 

 Усилить деятельность по организации взаимодействия с семьями в рамках 

социально-коммуникативного развития воспитанников. 

21.  Афонькина Аксинья 

Анатольевна 

базовая 

Воспитатель  Увеличить количество воспитанников - участников спортивных мероприятий и 

мероприятий различного уровня. 

 Увеличить количество участий в методических мероприятиях, профессиональных 

конкурсах. 

 Продолжить работу по обогащению РППС: разработать новые сюжетно-ролевые 

игры современной тематики (тех. карты, оборудование, атрибуты); в предметно-

пространственной среде отражать этническое и культурное разнообразие детей группы.  

 Усилить деятельность по формированию личности юного горожанина на основе 

ознакомления воспитанников с социокультурными особенностями города Удачного (в 

соответствии с возрастными особенностями воспитанников). 



 Оказывать системную поддержку инициативы детей в ходе различных видов 

детской деятельности и организации различных форм работы во всех образовательных 

областях. 

 Проводить системную работу в форме наблюдений и диагностики по изучению 

развития воспитанников, выявлению их индивидуальных потребностей и способностей, 

интересов и инициатив. 

 Усилить деятельность по организации взаимодействия с семьями в рамках 

социально-коммуникативного развития воспитанников. 

 Подготовить рабочий материал для прохождения аттестации в соответствии со 

сроками, указанными в аттестационных документах. 

22.  Алиева Валида 

Мырзаевна 

базовая 

  Увеличить количество воспитанников - участников спортивных мероприятий и 

мероприятий различного уровня. 

 Увеличить количество участий в методических мероприятиях, профессиональных 

конкурсах. 

 Продолжить работу по обогащению РППС: разработать новые сюжетно-ролевые 

игры современной тематики (тех. карты, оборудование, атрибуты); в предметно-

пространственной среде отражать этническое и культурное разнообразие детей группы.  

 Оказывать системную поддержку инициативы детей в ходе различных видов 

детской деятельности и организации различных форм работы во всех образовательных 

областях. 

 Проводить системную работу в форме наблюдений и диагностики по изучению 

развития воспитанников, выявлению их индивидуальных потребностей и способностей, 

интересов и инициатив. 

 Усилить деятельность по организации взаимодействия с семьями в рамках 

социально-коммуникативного развития воспитанников. 

 Подготовить рабочий материал для прохождения чий материал для прохождения 

аттестации в соответствии со сроками, указанными в аттестационных документах. 

 

 

 

 


