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Адресные рекомендации по итогам анализа мониторинга качества дошкольного образования 
детского сада № 36 «Алмазик» - филиала АН ДОО «Алмазик»
 на 2022 – 2023 учебный год


РЕКОМЕНДАЦИИ ДЛЯ СТАРШЕГО ВОСПИТАТЕЛЯ:
· Предусмотреть возможность распространения опыта по реализации проекта «Экономика для дошколят»
· Расширить спектр оказания дополнительных платных образовательных услуг
· [bookmark: _GoBack]Увеличить долю воспитанников, принявших результативное участие в конкурсах различного уровня до 85%
· Увеличить долю педагогов, имеющих квалификационные категории
· Увеличить долю педагогических работников, принявших участие в методических мероприятиях и профессиональных конкурсах до 75%
· Принять меры по увеличению количество публикаций, размещенных на официальном сайте АН ДОО «Алмазик»
· Возобновить работу по изданию и размещению на сайте АН ДОО «Алмазик» информационной газеты детского сада

РЕКОМЕНДАЦИИ ДЛЯ ВОСПИТАТЕЛЕЙ:
· Предусмотреть возможность распространения опыта по реализации проекта «Экономика для дошколят»
· Продолжить проведение методических мероприятий, направленных на непрерывное профессиональное развитие (семинары, практикумы, мастер-классы и др.), по вопросам создания психолого-педагогических условий
· Использовать интерактивные формы взаимодействия с семьями детей, вовлекать и родителей в совместную деятельность
· Увеличить долю воспитанников, принявших результативное участие в конкурсах различного уровня до 85%
· Увеличить долю педагогических работников, принявших участие в методических мероприятиях и профессиональных конкурсах до 75%

РЕКОМЕНДАЦИИ ДЛЯ СПЕЦИАЛИСТОВ:
· Расширить спектр оказания дополнительных платных образовательных услуг
· Увеличить долю воспитанников, принявших результативное участие в конкурсах различного уровня до 70%
· Увеличить долю педагогических работников, принявших участие в методических мероприятиях и профессиональных конкурсах до 75%
· Запланировать на 2022-2023 учебный год проведение психологических тренингов, лекций для повышения психологического комфорта педагогов.
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AJpecHble PEKOMEH/IALUH 110 HTOTaM aHAIN32 MOHHTOPHHI2 Ka4ecTBa J0MIKO0JILHOI0
o0pa3oBaHHs
nerckoro caga Ne 36 «Anmasui» - puIHaIa AH 100 «AaMa3zuk»
Ha 2022 — 2023 y4eOHbIi 1o

PEKOMEHJAIINHA JIJISI CTAPLHIEI'O BOCIIUTATEJISA:

IIpeycMOTPETh BO3MOXKHOCTE PACTpOCTPAHEHHUS OIIbITA [0 peanu3alii IPOoeKTa « IKOHOMHKA
JUTSE JOLIKOJISTY

PacIuMpHTh CIIEKTP OKA3aHMsl AOMOTHUTENIBHBIX TLIATHBIX 00pa3oBaTesIbHbIX yCIyT
VBeMYATh OO BOCIHTAHHUKOB, IPHHSBIINX Pe3yTbTaTHBHOE yHACTHE B KOHKYpcax
pa3MMYHOro ypoBHs 10 85%

VBeTHUUTh OO MEaroroB, HMEIONIHX KBATA(QHKAIMOHHBIC KaTeropiH

VBeTMUUTh JOJTIO TIeArOrMYeCcKuX pabOTHUKOB, NPHHABIINX yIacTHE B METOIHUECKUX
MEpOTNIPHUATUSX U qpo@eccnoaanbﬂbrx KOHKypcax 10 75%

[IpUHATH MePBI IO YBEIHUECHHIO KOIHIECTBO my6IMKaIni, pa3sMEIICHHBIX HA 0(HUIHATEHOM
caiite AH JIOO «AnMasuk»

B0306GHOBUTE pabOTy N0 M3IAHUIO U Pa3MEIICHHUIO Ha caiite AH J10O «AnMmasuk»
uH(OPMAIIOHHQH! ra3eThl AETCKOro caia

PEKOMEHJIAIIUM IJIS1 BOCIIUTATEJIEH:

[IpeycMOTPETH BO3MOKHOCTE PACTIPOCTPAHEHHUS OIIbITA 16 pearu3alun NpoekTa « JKOHOMHKA
JUISE JOLIKOJISTY

TIpoJOJDKUTE IPOBEICHUE METOUICCKHIX MepOTPUSTHI1, HAIPABJICHHBIX Ha HEIPEPBIBHOC
npohecCHOHAIBHOE PA3BUTHE (ceMHHapBbI, TPAKTUKYMBI, MacTep-K/IacChl U p.), O BOIIPOCam
CO3/IaHMs TICHXOJIOTO-TIe/IarOrnIeCKUX yCIIOBHH

VlCHONB30BaTh HHTEPAKTHBHBIE (OPMBI B3aUMOJEHCTBHS C CEMbAMH JieTel, BOBJIEKATh U
poauTeneil B COBMECTHYIO NEATCIBHOCTD

V BeTHYKUTh IO BOCIUTAHHUKOB, IPHHSBIIAX Pe3yIbTaTHBHOC yHACTHE B KOHKYypcax
pa3IMYHOrO YPOBHA 0 85%

VBeIMYATD JOJIO NEJarorndeckuX pabOTHIKOB, MPUHSBLIMX y4acTie B METOIUIECKHX
MEpONPUATHSX U IIPOHECCHOHATBHBIX KOHKYPCaxX 110 75%

PEKOMEHIALIMHA JJIs1 CHHEIIUAJIMCTOB:

PaCIIMpUTh CIIEKTP OKa3aHUs JOMONHUTEBHBIX MIATHBIX 06pa3oBaTENbHBIX YCIYT

VBeTHUATh JOJTEO BOCIMTAHHMKOB, IPHHABIIMX Pe3yIbTATHBHOC yIACTHE B KOHKYypCax

pasIU4HOro ypoBHA 10 70%

VBeJTMUUTh JIOJTEO [IEAArOrMYecKuX PaOTHUKOB, MPHHABIINX y4acTHE B METOIUIECKHX

MEPOTIPHATHSX 1 IIPOheCcCHOHATBHBIX KOHKYpCax 210 75%

e 3ammanupoaTh Ha 2022-2023 yueOHBIH T/ IPOBEACHHE MICUXOJIOTHYECKUX TPEHUHT OB,
JIEKIUAH TS HOBBIIEHUS IICHXOJIOrHIECKOTO xoMdopTa meJaroros.




